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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

1.1. DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Programa de Doctorado en Investigacion y Practica Educativa por la Universidad de Cadiz

ISCED 1 Ciencias de la Educacién ISCED 2 Ciencias de la Educacion
TiTULO CONJUNTO CONVENIO
Si N
incluir enlace
NO 0 NO x ( )

1.2. CONTEXTO

JUSTIFICACION

1.2.1.INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TIiTULO: Historial,
Equivalencias y vinculos internacionales

Dentro-del El programa prepueste de doctorado "Investigacion y Practica Educativa", y en funcién de la
diversidad de investigaciones que se desarrollan en el ambito educativo, hemes-difereneiade comprende dos
lineas de investigacidn;: por un lado, Educacion, Democracia y Ciudadania e-y, por otro, Investigacion en dreas
curriculares y formacion docente: Ciencias, Matemdticas y Lenguas; cada una de ellas apoyadas por un equipo
de profesionales de reconocido prestigio y preparacién. Estas lineas permiten atender a los perfiles de las
personas solicitantes del titulo. Este cardcter multidisciplinar permite posibilita estar abierto a solicitantes
graduades con perfiles formativos diversos que haya podido cursar los Grados en Educacion Infantil y Primaria,
Grado en Educacién Social, el Grado en Pedagogia, Grado en Psicopedagogia, y en los masteres eitades
anteriermente-o-en-otres pertenecientes y vinculados con el ambito de la educacion.

Esta—deecisién La consideracion de sendas lineas esta fundamentada en la—distineién—de—tres—espacios dos
aspectos distintes. Por un lado, whe-seria-es-el-gque-correspondiente-correspende-al el propio programa en su

conjunto, cuyas bases tedricas generales, de no existir, supondria un cIaro sintoma de debilidad de la unidad
del misme este pFegFama

fu—r+d+ea5 Por otro Iado 5eﬂa—p+=ee|se-j-e+5aﬁc—ar—teeﬁeamen%e eI marco en eI gue se mueve cada una de Ias dos

lineas particulares que componen el programa, cada una con distintos focos y perspectivas.

En-este Este programa se sume asume una vision de la educacion basada en principios socio-constructivistas,
a lo que se ha de afiadir una perspectiva compleja y critica. Todo lo cual conduce a un interés por conocer y
comprender la realidad como "praxis", conectando la teoria y la practica (Gimeno y Pérez, 1992), y
considerando la necesidad de implicar al docente en la reflexion sobre su propia realidad como forma de
orientar su toma de decisiones. El foco de atencidn se situa a distintos niveles. De un lado, en el andlisis y la
reflexion en torno a las instituciones educativas y su funcionamiento desde el punto de vista de las politicas
educativas. De otro lado, considerando la realidad de las aulas y de los centros, en si mismos, tanto de aquellos
gue se insertan en la educacion formal como de aquellos otros que forman parte de la educacion no formal.
Finalmente, se sitla también el foco en los profesionales de la educacion, considerando la formacion y el
desarrollo profesional de los docentes. En coherencia con todo ello, se adoptan enfoques de investigacion
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basados tanto en posicionamientos interpretativos como socio-criticos, asumiendo que no solo se trata de
conocer la practica, sino también de transformarla.

En la linea de Educacién, Democracia y Ciudadania, los tres descriptores que la definen marcan en conjunto
un rasgo propio y demarcador de su légica epistémica y de su légica metodoldgica y propedéutica. Con esta
linea de investigacidn se desea preparar a investigadores e investigadoras que comprendan las sociedades
complejas y diversas en las que nos desenvolvemos y que estén al servicio de su mejora, a través de la
investigacién educativa. Para ello es fundamental la consideracién del alumnado en su diversidad, atendiendo
a variables como el género, la diversidad cultural y, en general, su-individualidad- singularidad.

Pretendemeos-Se apuesta por una investigacién comprometida que ponga al servicio de la educacién, de las
entidades sociales y de la sociedad los saberes cientificos educativos, que aberdar aborde el reto del desarrollo
de una investigacion ética, orientada en la accidn, sobre la accion y para la accion, reparando en el trasfondo
epistemoldgico de actuar con coherencia. Ello implica el disefio y desarrollo de investigaciones claramente
aplicadas que den respuestas a problemas complejos en una sociedad cambiante (Bauman, 2004) donde se
promueva la toma de conciencia de las necesidades socioeducativas de los contextos vividos, la participacidn
de la sociedad, el aprovechamiento de los saberes cientificos y experienciales, el desarrollo de procesos de
reflexion compartida y la valoracidn de los recursos comunitarios. Se pretende asi; ejercer un impacto final en
la sociedad contribuyendo a alcanzar una educacién justa, inclusiva y socialmente comprometida.
Promovemos una investigacion de calidad que se distinga por su compromiso ético y social, que avance en la
comprension de los retos a los que se enfrenta la democracia y con ella la educacidn.

Son diversas las temdticas en torno a los que se articula el campo de estudio dentro de esta linea. Entre los
distintos marcos de investigacién destacamos el de las competencias del alumnado, incluyendo las
competencias sociales y ciudadanas, la educacion democratica y la ensefianza y el aprendizaje de la paz, los
derechos humanos, la equidad vy la justicia. Asi mismo, abarca aspectos sobre el desarrollo del curriculo a
través de las diferentes etapas educativas y sobre el cambio y la mejora en educacion desde el analisis de la
formacidon de docentes, las organizaciones escolares, el curriculum, las tecnologias y la sociedad del
conocimiento, la gestién del conocimiento colectivo, |la evaluacién de instituciones y sistemas educativos, y el
analisis de politicas educativas.

La linea sobre Investigacion en dreas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matemdticas y Lengua,
responde a la tradicion sobre investigacion en didacticas especificas, concretamente en las areas de Didactica
de las Ciencias Experimentales, Didactica de las Ciencias Sociales, Didactica de las Matematicas y Didactica de
la Lenguay la Literatura.

A grandes rasgos, se focalizan en torno a la reflexidn sobre la practica educativa y los agentes que intervienen
en ella, contemplando distintos espacios y programas de investigacién subyacentes. Aunque cada una de las
areas curriculares citadas presenta su propia epistemologia, sus problemas caracteristicos y sus
peculiaridades, existen nexos de unidn entre todas ellas que justifican su unidad en una misma linea. Asi,
desde una visién general y aglutinadora, esta linea de investigacion se presenta unos horizontes comunes y
unos marcos de investigacién similares que recorren transversalmente las distintas didacticas consideradas;a
nivelde respecto a la fundamentacion y de-los enfoques metodoldgicos. Estos nodos existentes; se concretan
en espacios compartidos en cuanto a los ambitos de investigacién que se ven involucrados, en unos casos
encaminados hacia problemas de aprendizaje en las areas curriculares, en otros comprometidos con el analisis
del curriculum en las diferentes materias, en ocasiones orientados hacia la vertiente metodoldgica (modelo
formativo, estrategias didacticas, actividades y recursos, etc.), a veces focalizados en temas de evaluacion, y
en ocasiones centrados en la formacion del profesorado y en su desarrollo profesional. En cualquier caso, se
pretende analizar, comprender y establecer dimensiones de actuacién en relacion con nuevos enfoques,
perspectivas, supuestos, revisiones, etc., orientados a mejorar aspectos de la ensefianza/aprendizaje de estas
areas, en donde la innovacion y la investigacién se conviertan en las dos caras de una misma moneda.
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Los dmbitos de estatinea ambas lineas se pueden concretar en una investigacion en procesos (adquisicion,
aprendizaje, interaccidn, integraeién, inclusidn, equidad, justicia social, derechos), en metodologias (enfoques
didacticos, desarreHe—y disefio y desarrollo curricular, materiales, evaluacidn), en contextos (niveles
educativos, formacion docente, educacién formal y no formal, aula, centros educativos, sociedad), en
creencias (cultura docente y creencias docentes, estudiantes),  en contenidos (valoracion critica del curriculo,
adaptacion, organizacidn, secuenciacion de contenidos, politicas educativas) o en recursos vinculados con las
tecnologias digitales y la inteligencia artificial (con vinculacién a contenidos, metodologias, formacién del
profesorado, etc.). Desde estos ambitos, entre los temas que centran nuestro interés actualmente destacamos
el desarrollo de competencias y el establecimiento del curriculum en las diferentes etapas educativas,
incluyendo las competencias sociales y ciudadanas, la educacion democratica y la ensefianza y el aprendizaje
de la paz, los derechos humanos, la equidad y la justicia. Se incluye la investigacion sobre el cambio y la mejora
en educacion desde el analisis de las organizaciones escolares, el curriculum, las tecnologias y la sociedad del
conocimiento, la gestidn del conocimiento colectivo, la evaluacién de instituciones y sistemas educativos, y el
analisis de politicas educativas.

EXPERIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD EN LA OFERTA DE TITULOS ANTERIORES CON CARACTERISTICAS
SIMILARES

Este programa de doctorado es continuidad de programas anteriores sobre Ciencias de la Educacién, con
vigencia en nuestra universidad a través de distintas normas reguladoras.-Este-heche-supene-un-aval-desdeel

Adopta la denominacién del ultimo programa de doctorado vinculado a la Facultad de Ciencias de la Educacion
"Investigacion y Practica Educativa", correspondiente al bienio 2005-2007 (7573). Dicho programa fue la
continuacidn de los dos que le precedieron, propios del Departamento de Didactica (C133): "Retos y Cambios
de la educacion ante el siglo XXI" (bienios 1997-1999 y 1999-2001) y "Educacion y Democracia en tiempos de
cambio" (bienio 2002-2004).

Los programas de doctorados mantienen entre si una coherencia interna que dan solidez a la filosofia que
justifica el tipo de formacidn asumida por los grupos de investigacion (1) que estan implicados en esta-rueva
propuesta-de este programa de doctorado. Este campo de investigacion se inscribe en la tradicién de estudios
de posgrado de la Universidad de Cadiz en la que los tres descriptores que la definen, educacién, democracia
y ciudadania, vienen siendo un rasgo propio y demarcador de su légica epistémica y de su légica metodoldgica
y propedéutica, como se constata en los programas de doctorado previos como "Educacidon y Democracia en
tiempos de cambio" y "Retos y Cambios ante el siglo XXI", y, unido a ambos programas, los masteres que se
vienen impartiendo en nuestra facultad.
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Hpea linea
2013/14 122 23 - 4
2014/15 161 29 20 6
2015/16 128 34 13 5
2016/17 106 17 18 4
2017418 7 26 21 6

SOSTENIBILIDAD DE LA DEMANDA DEL TITULO

El Aneve-programa gue-proponemes se-censidera,en-este-septide,mas ajustade se ajusta a las demandas del
alumnado y a la capacidad docente e investigadora de nuestro equipo. Asi, nuestra universidad imparte hoy
dos grados (Educacion Primaria y Educaciéon Infantil) con altas tasas de matriculacidn, asi como diferentes
masteres oficiales relacionados con la educacidon con un elevado nimero de estudiantes (mas de 300
alumnos): Master Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente, Master
Interuniversitario en Educacién Ambiental, Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion
y Derechos Humanos y Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas. Desde la implementacion del titulo, cada curso
académico ha tenido una demanda significativa por solicitantes de la Universidad de Cadiz como de otras
universidades espafiolas, asi como internacionales. La media de la demanda recibida (nimero de solicitudes
presentadas para acceder a un programa de doctorado) se sitla en torno a 35, tomando los valores
comprendidos entre el curso 2019-20 y 2023-24 y siendo el total de plazas que oferta el programa de 10 por
curso académico.

Curso Académico 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
N2 de plazas (no hay
distribucién por linea 10 10 10 10 10 10
de investigacion)
N de solicitudes 37 39 35 31 35 39

Ademas de la demanda por estudiantes pertenecientes a las titulaciones que se imparten en la Universidad
de Cadiz, antes mencionados, se afladen aquellas otras titulaciones que se imparten en otras universidades y
que son afines (perfil de acceso preferente). Este dato es importante tenerlo en cuenta porque refuerza la
demanda del titulo a futuros.

Curso Académico 2019-20 | 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
21 22 23 24 25
Porcentaje de estudiantes | 18,18% 18,18% | 17,86% | 25,81% | 30,77% | 41,8%
procedentes de estudios de
master de otras universidades

A estos datos hay que afiadir la progresiva cualificacion del profesorado de estos titulos y la creciente actividad
investigadora que realizan. De ello dan buena cuenta diversos indicadores, como el aumento de sexenios, la
consecucién de acreditaciones y el acceso a plazas como profesorado funcionario o con contrato permanente,
la promocion profesional de miembros del equipo al cuerpo de catedraticos/as de universidad incremento de
tesis defendidas, etc. De igual modo, el programa cuenta con el respaldo institucional de la Universidad de
Cadiz, que aporta los recursos humanos, tecnolégicos y econdmicos indispensables para garantizar su calidad,
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pertinencia e idoneidad. Este apoyo, en conjunto con las lineas de investigacion consolidadas que integran el
programa y los grupos de investigacion, constituye una base sélida que asegura su continuidad y desarrollo
sostenido.

RELACION DE LA PROPUESTA CON LA SITUACION DEL I+D+l DEL SECTOR CIENTIFICO - PROFESIONAL

La comision académica realiza, cada curso académico, un andlisis de los perfiles del estudiantado con el
propdsito de realizar una orientacion profesional que se ajuste a las necesidades y demandas del sector
cientifico-profesional del Titulo. En tal sentido, los resultados evidencian perfiles diferentes: a) estudiantes
gue no se encuentran ejerciendo su profesién en el dmbito educativo (ensefianzas obligatorias) y realizan el
doctorado por su interés en la investigacidon y como via para incorporarse en el mundo laboral universitario;
b) estudiantes que se encuentran disfrutando de contratos predoctorales cuya orientacidn profesional esta
definida al dmbito universitario; c) estudiantes, cuyo nimero se ha incrementado en los dos ultimos cursos
académicos (23-24 y 24-25), que se encuentran ejerciendo profesionalmente en el dmbito educativo de nivel
obligatorio (directores de centros, inspectores, orientadores, profesorado de educacién primaria y educacién
secundaria obligatoria) y de nivel universitario. Para el segundo y tercer grupo, el doctorado es una
herramienta clave para mejorar la posicidon profesional, de manera preferente, en el empleo publico. La
obtencidn del titulo de doctor o doctora representa un mérito fundamental en los procesos de promocion y
acceso a puestos de responsabilidad en la administracion publica, segin sea el ambito profesional en el que
se desempeiie la labor. También, para sendos grupos, el interés no es solo por la posible progresion laboral,
sino por el interés de ampliar conocimientos y mejorar su formacion para proyectarla en la practica
profesional diaria. Este aspecto, sin duda, supone un aporte rico y motivador.

Por otro lado, el programa de doctorado Investigacion y Practica Educativa esta vinculado de manera directa
con el fortalecimiento del I1+D+i, al incorporar a los doctorandos y las doctorandas en proyectos de
investigacion que abordan los retos antes sefialados y relacionados con temas como las politicas educativas,
las metodologias innovadoras, las tecnologias digitales y la IA, etc.; al hacerlos participes de las actividades de
los grupos de investigacion que estdn implicados en el programa y ponerlos en contacto con Redes de
investigacion nacionales e internacionales. Esta estrecha colaboracion y vinculacién entre la academia y los
sectores profesionales que son los contextos educativos a niveles formativos diferentes, permiten que los
conocimientos producidos tengan alcance en dichos contextos y favorezcan la generacion de estrategias que
den soluciones practicas y aplicables. Todo ello en un sentido que va mas alla de lo local, esto es, que tenga
un impacto en la sociedad.

BREVE REFERENCIA A LA CORRESPONDENCIA DEL DOCTORADO PROPUESTO CON LOS REFERENTES
EXTERNOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE AVALEN LA PROPUESTA

Para reafirmar la idoneidad de este nueve programa y su caracterizacion, hemos realizado un andlisis
comparativo entre el programa que proponemos y los existentes en 30 |las universidades publicas espafiolas,
ocho de la comunidad andaluza y las restantes de otras comunidades autdonomas, para lo que consultamos a

responsables—delos—pro—gramas—e,simplemente,—a-los documentos y las paginas web de las Escuelas de

doctorado correspondientes. Los resultados de la comparacién se ofrecen en las dos tablas que siguen:

Programas de otras Universidades andaluzas relacionados con el programa propuesto

Tematicas de abarca Universidades Programas
Educacién como linea | Huelva Ciencias Sociales y de la Educacién
dentro de programas mas | Malaga Educacién y Comunicacién Social
generales Cérdoba Ciencias-SecialesyJuridicas
Pablo Olavide Ciencias Sociales
La Educacion como foco | 4aén trnovacién,—Didaectica—y—Formacidn—del
especifico Profeserade
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Sevilla Educacién

Almeria Educacién

Granada Ciencias de la Educacién

Cérdoba Ciencias de la Educacién
Programas mas | Huelva tavestigacidén-enta-ensefanzay-elaprendizaje
especificos dentro de de—las—eiencias—experimentale,—sociales—y
edueaeidén-Educacion matematicasy-delaactividad-fisiea:

Interuniversitario (por la | Didactica de las Ciencias Experimentales
Universidad Auténoma
de Barcelona; la
Universidad

Complutense de Madrid;
la Universidad de
Alicante; la Universidad

de Almeria; la
Universidad de Castilla-
La Mancha; la

Universidad de Cadiz; la
Universidad de Cordoba;
la Universidad de Girona;
la Universidad de Jaén; la
Universidad de Murcia;
la Universidad de
Madlaga; la Universidad
de Santiago de
Compostela; la
Universidad de Zaragoza
y la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea

Internacional de | Tecnologia Educativa
Andalucia

Programas de universidades de otras comunidades auténomas relacionados con el programa propuesto.

Tematicas de abarca Universidades Programas
Educacion como linea | Castilla la Mancha Humanidades, Arte y Educacién
dentro de programas mas | Oviedo Educacion y Psicologia
generales La Rioja Educacién y Psicologia
Ledn Psicologia y Ciencias de la Educacion
Rey Juan Carlos Ciencias de la Educacién y Ciencias del
Deporte
Lleida Educacién, Sociedad y Calidad de Vida
Pais Vasco Psicologia de la Educacién y Didacticas
especificas
La Educaciéon como foco | Murcia Educacién
especifico Valencia Educacién
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Extremadura Innovacion en Formacion del Profesorado.

Asesoramiento Anadlisis de la Practica

Educativa y TIC en Educacién

Complutense de Madrid | Educacion
Girona Educacion
Islas Baleares Educacién
Auténoma de Madrid Educacion
La Laguna Educacién
Auténoma de Barcelona | Educacion

Valladolid

Investigacion transdiseiplinar en educacion

Salamanca Educacion

Zaragoza Educacién

A Corufia Equidad e innovacion educativa

Vigo Equidad e innovacién educativa

Oviedo Equidad e innovacion educativa

Cantabria Equidad e innovacion educativa

Santiago de Compostela Equidad e innovacién educativa
Educacién

UNED Educacién

Alcala de Henares Educacion

Alicante Investigacion Educativa

Barcelona Educacion

Burgos Educacion

Jaume | Educacion

Pais Vasco Educacion: Escuela, Lengua y Sociedad

Programas mas
especificos dentro de la
educacion

Islas Baleares

Tecnologia educativa

Murcia Tecnologia educativa

I — | ~ I —
Extremacs I S . les, ol
Interuniversitario (por la | Didactica de

Universidad Auténoma de
Barcelona; la Universidad
Complutense de Madrid;
la Universidad de
Alicante; la Universidad
de Almeria; la Universidad
de Castilla-La Mancha; la
Universidad de Cadiz; la
Universidad de Cdordoba;
la Universidad de Girona;
la Universidad de Jaén; la
Universidad de Murcia; la
Universidad de Malaga; la
Universidad de Santiago
de Compostela; la

las Ciencias Experimentales
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Universidad de Zaragoza y
la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea

Los programas encontrados se han clasificado en tres tipos: a) los que, abordando tematicas de educacién, se
integran dentro de otros mas generales; b) los que abordan conjuntamente temas genéricos y especificos
exclusivamente sobre educacién (donde se encontraria nuestro programa), y c) aquellos que se desglosan
incluso en tematicas mas monograficas. Como puede verse, en Andalucia, existen ya cuatro programas que
cubren un dmbito similar al nuestro: Granada, Sevilla, 3aén y Almeria y Cérdoba, siendo este ultimo el mas
reciente. Mientras tanto, en el resto del territorio nacional, la amplia mayoria de doctorados que abordan
temas sobre educacion se mueven en un dmbito intermedio de generalidad, que nos parece el ideal para
afrontar de una manera adecuada problemas de investigaciéon complejos como los relacionados con la
educacioén, en general, y la ensefianza en materias curriculares, en particular. En este contexto, podriamos
citar como ejemplos concretos de doctorados que ocupan este espacio de generalidad intermedio, y que
podria ser préoximos al nuestro, los doctorados sobre "Equidad e innovacion educativa" presentes en varias
universidades varias, el de "Investigacion transdiseiplinaren Educacion” de la Universidad de Valladolid, el de
"Innovacién en Formacion del Profesorado. Asesoramiento Analisis de la Practica Educativa y TIC en
Educacion" de la Universidad de Extremadura, o el de “Educacion: Escuela, Lengua y Sociedad” de la
Universidad del Pais Vasco "trrevacion-Bidacticay-Formacion-deProfesera—do—dela-Universidad-deJaén. El
doctorado sobre Educacion, y en general la educaciéon de tercer ciclo en este campo, constituye uno de los
puntos débiles de nuestro sistema educativo universitario, lo que plantea la necesidad de potenciarlo. Asi
segun-El informe de 2017 de la OCDE, ponia de manifiesto que el campo de las Humanidades y Ciencias
Sociales es el que presenta una menor proporcion de titulados con educacién de tercer ciclo. Y dentro de este
campo es el de la Educacidn el que presenta una de las tasas mads bajas, por debajo de otras ciencias sociales
como las econdmicas, sociales o humanisticas. La actualizacion de datos mas reciente, que se refiere al afio
2022, arroja que el campo de la Educacion representa solo un 4% del total de personas tituladas de doctorado
en el conjunto de los paises de la OCDE, lo que viene a situarlo como el campo con el menor porcentaje de
graduados a este nivel. Estas cifras confirman que, a pesar de los esfuerzos por fomentar la investigacién en
el ambito educativo, la proporcion de personas expertas con el maximo nivel de formacion académica en esta
area sigue siendo notablemente inferior a la de otras disciplinas, incluidas aquellas con las que
tradicionalmente se agrupa.

A-nivel En el dmbito internacional, los doctorados monogréficos sobre educacién estan muy generalizados y
juegan un papel esencial en los programas de tercer ciclo de numerosas universidades. Podriamos citar los
doctorados en Educacion o Ciencias de la Educacion de muchas universidades portuguesas (Lisboa, Oporto,
Aveiro, Coimbra, Minho, etc.), o en el ambito anglosajon los doctorados Philosophy in Education de
universidades como Harvard, Texas, Columbia (USA), o las de Leeds, London, Oxford, Cambridge er-elReire
Ynide, Ludwig-Maximilians, Utrecht o Amsterdam en Europa, por poner sélo algunos ejemplos de
universidades y paises en los que el doctorado con este perfil estda muy extendido. En general, los doctorados
sobre educacion estan muy extendidos en universidades de todo el mundo.

En definitiva, con este programa se pretende preparar a investigadoras e investigadores que comprendan las
sociedades complejas y diversas en las que nos desenvolvemos y que estén al servicio de su mejora, a través
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de la investigacidn educativa de orientacién critica. Para ello es fundamental la consideracién del alumnado
en su diversidad, atendiendo a variables como el género, la diversidad cultural y, en general, su individuatidad
singularidad. Igualmente, contribuird también a facilitar el acceso, retener y consolidar la permanencia de
investigadores e investigadoras sobre educacién en nuestro contexto universitario, evitando su fuga a otras
universidades para realizar el doctorado, que es precisamente lo que were- venia sucediendo antes de la
puesta en marcha de este programa.

edueativas—A la postre, pretendemos ejercer un impacto final en la sociedad contribuyendo a alcanzar una
educacion justa, inclusiva y socialmente comprometida. Promovemos una investigacion de calidad que se
distinga por su compromiso ético y social, que avance en la comprensidn de los retos a los que se enfrenta la
democracia y con ella la educacién.

INTEGRACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DENTRO DE UNA RED O ESCUELA DE DOCTORADO

El programa de doctorado “Investigacion y Practica Educativa” se adscribe a la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, que nace de la transformacidon del antiguo Centro de Posgrado y Formacion
Permanente, segin acuerdo del Consejo de Gobierno (19 de noviembre de 2012), informado favorablemente
por el Consejo Social (28 de noviembre de 2012) y publicado en BOUCA n2 152, de 21 de diciembre de 2012.
La transformacion del citado Centro de Posgrado y Formacion Permanente en la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz fue informada favorablemente, en los términos previstos en el art. 11 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
BOJA num. 8, de 11 de enero de 2013), por el Consejo Andaluz de Universidades el 21 de diciembre de 2012.

1.2.2. CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO VINCULOS INTERNACIONALES
ESPECIFICOS

El programa de doctorado incorpora a un conjunto significativo de grupos de investigacion que la Universidad
de Cadiz tiene en el ambito de las Ciencias de la Educacion: Investigacion Educativa "Eduardo Benot" (HUM-
230); Desarrollo profesional del docente (HUM-462); Politica Educativa, Educacién Publica y Justicia Social
(HUM-109); Medios de comunicacion y educacion (Educomunicacion) (HUM-818), Analisis de la Exclusion y
dela Oportunidades Educativas (HUM 936), Grupo para el estudio del aprendizaje y la ensefianza de la Lengua
y Literatura (Telos) (HUM 748), Investigacién e Innovacion educativa en Didactica de la Lengua y la Literatura
(HUM-1041) y Lecturas, Comunicacién y Ecosistemas Educativos (HUM 1128).

Como hemos indicado, nuestra universidad imparte hey actualmente dos grados (Educacion Primaria y
Educacion Infantil) con altas tasas de matriculacién, y préximamente acogera la titulacion de Grado en
Educacion Social, asi como diferentes masteres oficiales relacionados con la educacidén con un elevado nimero
de estudiantes (més de 300 alumnos/as). En consecuencia, se considera necesario avanzar en las vias de
continuidad de estudios que ofrece la UCA, apostando por una especializacion doctoral afin a las titulaciones
relacionadas con la educacidn, las ciencias, las matematicas y la lengua, orientadas al ambito educativo. Ello,
de un lado, permitird al/la doctorando/a profundizar en su conocimiento, a partir de una formacion
investigadora dirigida tanto a la produccidn cientifica y al desarrollo del conocimiento, como a su transferencia
a la practica educativa. De otro, contribuird también a la permanencia de investigadoras e investigadores
sobre educacién en nuestro contexto universitario, evitando su fuga a otras universidades para realizar el
doctorado, que es era precisamente lo que viene sucediendo antes de la creacién de este programa y que con
elmisme este se ha conseguido revertir.
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Especialmente, el programa gue-se-propene,—pretende da continuidad tanto al Master en Profesorado de
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas como et al
Master Interuniversitario de Educacién Ambiental o como al Master en Investigacion Educativa para el
Desarrollo Profesional del Docente. Este ultimo se viene impartiendo desde el curso 2015 en la Facultad de
Ciencias de la Educacién. De este modo, la formacidn iniciada en el ambito de la investigacion educativa, a
través de ambes estos mdsteres,pedra puede consolidarse mediante #h este programa de doctorado que
asume de facto la investigacion como elemento clave y central.

Asimismo, este Programa de Doctorado mantiene vinculos internacionales a través de distintas vias. Por un
lado, mediante la realizacion de estancias predoctorales de doctorandos y doctorandas de otras Universidades
en la Universidad de Cadiz, y por otro, mediante la salida de doctorandos/as de la UCA a universidades
extranjeras. Este flujo continuo de personas va trazando también relaciones internacionales estables, tanto
en el dmbito del continente americano —Universidad Catélica de Valparaiso (Chile), la Universidad de Sergipe
(Brasil) o Columbia University (EE.UU.)— como en el europeo —Universita Ca' Foscari Venezia (ltalia) o
Universidad de Minho (Portugal).

Otra via de internacionalizacién es la imparticion de actividades formativas en este PD por parte de
investigadores e investigadoras internacionales, asi como de personas espaiolas con una amplia proyeccion
internacional. Esta colaboraciéon de expertos y expertas internacionales se materializa también en la
evaluacion de las tesis doctorales, concretamente en la elaboracién de informes previos y en la participacion
en tribunales de tesis.

Como consecuencia de todo lo anterior, el PD transita actualmente la ruta de la internacionalizacion, siendo
su maxima expresidon la realizacion de tesis con mencién internacional, cuya realizacion se promueve
activamente desde la CAy la CGC.

1.2.3. REGIMEN DE DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES
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El articulo 14 del Reglamento UCA/CG12/2023 (en adelante, Reglamento de Doctorado UCA), prevé que los

estudios de doctorado se realizaran, con cardcter general, en régimen de dedicacién a tiempo completo y que
podran realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial por causas debidamente justificadas y previa
autorizacién de la comision académica responsable del programa.

La duracién de los estudios de doctorado a tiempo completo sera de un maximo de cuatro afios, a contar
desde la fecha de la primera matricula en el programa hasta la fecha de inicio de los tramites para el depdsito
de la tesis doctoral, esto es: la fecha de presentacion de la solicitud de autorizacion para el depdsito. Cuando
el doctorando tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, la duracion de los estudios
de doctorado a tiempo completo serd de un maximo de seis afos.

Los estudios de doctorado a tiempo parcial podran tener una duracién mdaxima de siete afos desde la fecha
de la primera matricula en el programa hasta la fecha de inicio de los tramites para el depdsito de la tesis.
Cuando el doctorando tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, la duracién de los
estudios de doctorado a tiempo parcial serd de nueve afios.

Antes de la finalizacién de los plazos citados en los apartados anteriores, si no se hubiera presentado la
solicitud de depdsito de la tesis, la comision académica responsable del programa, previa solicitud del
doctorando o de la doctoranda, podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, previo informe
favorable del director y/o tutor de la tesis doctoral.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de los
plazos a los efectos del establecimiento del limite maximo de tiempo para la finalizacion del doctorado. La
suspension del computo de los plazos no eximira de la obligatoriedad de formalizar la matricula anual de tutela
académica.

La persona podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo de un aiflo, ampliable hasta un afio
mas. Dicha solicitud debera ser dirigida, debidamente justificada, a la comisidon académica responsable del
programa, que se pronunciard sobre la procedencia de acceder a lo solicitado. La autorizacién de la baja
temporal interrumpira el computo de plazos durante la duracidon de la misma, pero no eximird de la
obligatoriedad de formalizar la matricula anual de tutela académica de la tesis, que garantizard el
mantenimiento de la condicién de investigador en formacion del doctorando, asi como el disfrute de los
servicios que de la misma puedan derivarse.

Seran causas de baja definitiva en el programa de doctorado las siguientes:

1. La comunicacién expresa, por escrito, del doctorando o de la doctoranda a la comision
académica, de su decisién de abandonar definitivamente el programa.

2. Lanoconclusion, sin causa justificada, del proceso de matriculacion en uno o mas cursos.

3. La no formalizacién de la primera matricula en el programa en el plazo maximo de seis meses
desde la fecha de admisidn.

4. La no superacién de los complementos formativos en el plazo maximo de doce meses desde la
fecha de la primera matricula en el programa.

5. El incumplimiento por la doctoranda o el doctorando de las obligaciones recogidas en el
documento de compromiso institucional, circunstancia que sera apreciada por la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, oida la comisién académica del programa y previa
audiencia de la persona interesada.

6. Lasegunda evaluacion anual desfavorable.

La matricula en otro programa de doctorado de la Universidad de Cadiz.

8. Elagotamiento de los plazos maximos para el inicio del trdmite de tesis, incluida la prérroga.

~
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9. El agotamiento, sin causa justificada, del plazo maximo de tres meses establecido para la
celebracion del acto de defensa de la tesis desde su autorizacidon. La apreciacion de la
concurrencia de causa justificada y la habilitacién de un nuevo plazo correspondera por la
Comision de Doctorado.

10. Cualquier otra causa que resulte aplicable de acuerdo con la normativa vigente.

La baja definitiva en un programa de doctorado supone el cierre del acceso al doctorado en la Universidad de
Cadiz durante un periodo de dos afios.

Una segunda baja definitiva supondra el cierre del acceso al doctorado por un periodo de cinco afios. Sucesivos
incumplimientos de obligaciones podran suponer el cierre definitivo de acceso al tercer ciclo en la Universidad
de Cadiz.

La Comisién de Doctorado, previo informe de la comisién académica del programa correspondiente, podra
dejar sin efecto la penalizacidn de los dos afios y autorizar la participacion del doctorando o de la doctoranda
en una nueva convocatoria de acceso al mismo programa en el que causé baja, siempre que concurran causas
justificadas que resulten atendibles.

La baja definitiva en un programa de doctorado adoptara forma de resolucion de la persona responsable de
la direccion de las escuelas de doctorado de la Universidad de Cadiz. La comisién académica del programa,
previa solicitud motivada del doctorando, que deberd ser informada por las personas responsables de la
direccion de la tesis, podra autorizar el cambio del régimen de dedicacidn a los estudios de doctorado. Dicho
cambio podra solicitarse un maximo de dos veces durante el desarrollo de un mismo programay no procedera
su autorizacién en el periodo de prérroga, ni en los Ultimos seis meses del plazo ordinario para la finalizacién
de los estudios, cualquiera que sea el régimen de dedicacidn que se esté aplicando.

En los casos de cambio de régimen de dedicacidn, el cémputo de la duracién total de los estudios se realizara
atendiendo al periodo de tiempo transcurrido en cada modalidad, en la proporciéon que corresponda. No
podran aplicarse, en ningun caso, cambios de régimen de dedicacion con caracter retroactivo.

Actualmente, los doctorandos y las doctorandas con dedicacidn a tiempo completo y a tiempo parcial se cifran
del siguiente modo:

Estudiantado de Doctorado 2019-20 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
N2 a tiempo completo (TC) 10 17 17 11 18 18
N2 a tiempo parcial (TP) 1 4 10 13 10 10

1.2.4. APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE IGUALDAD

En los términos previstos en la disposicion adicional del Reglamento UCA/CG13/2023, de 29 de septiembre,
de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), segunda-del-Reglamente
UEA/CG06/2042, acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
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sigpificade-nedtre—- las comisiones y los 6rganos con competencias decisorias regulados por este reglamento
deberan respetar en su composicidn el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizara dicho principio en el
nombramiento y designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos. De igual modo, se
atenderd a lo establecido en el “Eje 3: Docencia e investigacion con perspectiva de género” del Ill Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2025-2028 (PIUCA 3) de la Universidad de Cadiz.

1.3. UNIVERSIDADES Y CENTROS DE IMPARTICION

UNIVERSIDAD SOLICITANTE Universidad de Cadiz
CENTRO RESPONSABLE DEL PROGRAMA CODIGO CENTRO
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz 11011330
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
UNIVERSIDAD CENTRO DE IMPARTICION CODIGO CENTRO
Universidad de Cadiz Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz 11011330

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer curso de 10

Universidad implantacién

solicitante Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo curso de 10
implantacién

Normas de https://escuelasdoctorales.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/reglamento-

permanencia doctorado.pdf

Lenguas en las o

. Espaiiol
que se imparte

1.4. COLABORACIONES

Colaboraciones con convenio (adjuntar archivo con el convenio.pdf)

Institucion:

Naturaleza de la Institucion:

Descripcion de la colaboracion:

Otras colaboraciones

La colaboracidn internacional se materializa en distintas actividades formativas que estan a disposicion de las
doctorandas y los doctorandos: la realizacion de estancias de investigacion, la asistencia a actividades formativas
impartidas por investigadores e investigadoras internacionales y el intercambio académico con los investigadores
e investigadoras foraneas que nos visitan en la UCA. La colaboracién con Universidades extranjeras se produce
también en el momento de la evaluacidon de las tesis, ya sea mediante la elaboracién de informes previos por
parte de investigadores e investigadoras extranjeros, o mediante su participacion como miembros de los
tribunales de tesis.

No se aportan los convenios especificos porque los mismos aln no estan suscritos, sino que se encuentran
aun en fase de estudio y preparacién. En cualquier caso, se proporcionara a los egresados del Programa de
Doctorado la posibilidad de completar su formacién doctoral mediante actividades nacionales e
internacionales que les procuren una mayor especializacion, permitiéndoles cualificarse como investigadores
expertos e investigadoras expertas en las areas de conocimientos implicadas en las lineas de investigacion
correspondientes. Partiedtarmenteta-convocatoriorecientearivelnacional-de Redesdeinvestigacior—en
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OTRAS COLABORACIONES

En un dmbito de investigacién como es el de educaciéon, y mas concretamente el de las practicas educativas,
no podria faltar aqui una alusién a las instituciones educativas que, de un modo directo e indirecto se veran
implicadas. En este sentido, hemos de destacar el papel que jugard la colaboraciéon tanto con los centros
escolares de niveles anteriores a la universidad (Infantil, CEIP, institutos, centros concertados, Centros de
Profesorado...), y con ello la Consejeria de Educacién, como con los centros y espacios de educacién no formal
(museos, jardines botdnicos, aulas de la naturaleza, entidades sociales...).

Dichas instituciones, asi como los y las profesionales que en ellas trabajan, ocupan un papel directo en las
investigaciones a emprender dentro de ambas lineas de investigacidn que integran el programa. En unos casos
prestando espacios para la implementacién de estudios de aula o de centro, o en otros participando incluso
como observadores participantes integrados dentro de equipos de trabajo de Grupos y Proyectos de
investigacion institucionalizados.

De hecho, son muchos los centros y prefeseres-profesorado de tes mismes estos que se encuentran en la
actualidad colaborando con las investigadoras y los investigadores y que participamos en programa, sin los
cuales las investigaciones y tesis doctorales que se realicen no encontrarian un nicho a partir del cual acceder
a larealidad de estudio.
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2. COMPETENCIAS

2.1. COMPETENCIAS BASICAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES Y OTRAS COMPETENCIAS

BASICAS
cODIGO Competencias
CB11 Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos
MODIFICADA | de investigacion relacionados con dicho ambito.
CB12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial
de investigacién o creacién.
CB13 Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.
CB14 Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas vy
complejas.
Capacidad de comunicacidén con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
CB15 general acerca de sus dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en
su comunidad cientifica internacional.
CB16 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.
Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de
CB17 la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del
NUEVA conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacién de actividades
COMPETENCI | transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes
A dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida
en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar.
CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES
cODIGO Competencia
CAO1 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.
CA02 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo
CAO3 Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de
conocimiento.
CAO4 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.
CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.
CA06 La critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS
cODIGO Competencia
CEO1 Ser capaz de revisar la literatura en el ambito cientifico de interés del doctorando.
CEO2 Desarrollar una vision ética y socialmente responsable de la investigacion.
CEO3 Integrarse dentro de una comunidad investigadora.
CEO4 Ser capaz de desarrollar estrategias de investigacion que favorezcan la creacion de redes de

trabajo cientifico.
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA
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La finalidad que se persigue es hacer publicay de manera actual toda la informacién concerniente al desarrollo
y resultados del programa de doctorado, para que pueda ser conocido por quienes constituyen sus grupos de
interés: doctorandos, estudiantes potenciales, PDI, PTGAS, u otros. A tal fin, se debe tener en cuenta lo
prescrito en el Reglamento de Doctorado UCA (art. 9) y en el Procedimiento PO1 para la Difusion de la
Informacion, aprobado y vigente en el dmbito del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de
doctorado de la Universidad de Cadiz (SGCPD).

En su virtud:

a. El 6rgano competente para llevar a cabo la informacién del programa de doctorado es la Comision
Académica del mismo, al tener atribuida reglamentariamente la funcién de "mantener actualizadas las paginas
web de los programas de doctorado con la informacién que sea requerida por las normativas nacionales y
autondmicas y por la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, en todo caso, con todos los datos
relevantes del programa".

b. La Comision Académica del programa mantendra informados a los grupos de interés en relacién con la
estructura organizativa, el plan de investigacion, el plan de formacién y los resultados del programa,
manteniendo actualizada la informacidn, sirviendo asi a unos objetivos de transparencia y, a la vez, de
rendicion de cuentas. A tal fin el uso de las nuevas tecnologias y de la pagina web institucional, constituiran
una importante herramienta.

c. El medio de difusién preferente es la pagina web del Programa de Doctorado. Esta pagina es Unica, y se
enmarca en el ambito de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA). Con ello, la web del
Programa se ajusta a la estructura general disefiada por EDUCA para uniformar las de todos los programas, vy,
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al mismo tiempo, se beneficia de la informacién general que en esta pagina se contiene, comun para todos
los Programas: normativa reguladora, noticias de interés, convocatorias de diferente indole, etc.

La pagina web se encuentra traducida a una version inglesa, a la que se accede pulsando sobre un desplegable
que existe en el margen superior derecho, y escogiendo la indicacién (EN), frente a la opcidn en castellano o
espafiol (ES).

Ademas, en la confeccidon de la web se asume la perspectiva de atender las necesidades informativas de los
diferentes grupos de interés que puedan acudir a consultarla. Por eso se procura que la informacion sea clara
y facilmente accesible, tanto por su lenguaje como por el orden en que se expone. En este sentido, los
contenidos de informacidn publica se organizan en varios apartados del modo que se estima mas adecuado
para hacer accesible la informaciéon al publico en general y para los propios miembros del Programa
(profesorado y doctorandos).

d. La difusion en papel, dado que desde una perspectiva medioambiental no es aconsejable, debe reducirse a
las ocasiones en las que sea estrictamente conveniente y con caracter excepcional. Por el contrario, se
promovera la difusidon por redes sociales en internet.

e. Parala comunicacion interna con los doctorandos y las doctorandas y con el profesorado del Programa, se
usara el aula virtual creada dentro del campus virtual de la UCA, con la informacién que pueda ser necesaria,
incluso material para las actividades formativas del Programa.

f. La Oficina de Coordinaciéon de Posgrado de la Universidad de Cadiz, que tiene como misién asesorar
técnicamente y gestionar los procesos administrativos y académicos relacionados con los estudios de
posgrado, asume las siguientes funciones:

- Difusién nacional e internacional de la oferta académica de Posgrado.

- Gestion y divulgacion de los procesos administrativos relacionados con los estudios de Posgrado.

- Tramitacién del Acceso y Preinscripcién a Masteres Oficiales y Programas de Doctorado, tanto de
alumnado nacional como extranjero.

- Tramitacion de la Matricula de Programas de Doctorado (https://oficinadeposgrado.uca.es/)

g. La Oficina de Coordinacion de Posgrado desempeia una funcién individualizada de asesoramiento a toda
persona que, de modo presencial o por correo electrénico, se dirige a ella planteando cualquier duda sobre
los trdmites administrativos relativos a todo programa de doctorado.

3.1.2. PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION Y ACOGIDA DE DOCTORANDOS Y DOCTORANDAS
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Existe un sistema de orientacion académica que comprende informacion sobre becas, funcionamiento del
Programa, centros de investigacion, movilidad, etc.

Este sistema se estructura a través del funcionamiento del propio Programay de EDUCA.

- El Programa lo hace en primer término a través de los cursos de metodologia y otros de
internacionalizacion de los estudios. Las nuevas personas doctorandas son invitadas a participar
en un curso inicial, en el que la primera sesion se dedica a explicar la estructura y funcionamiento
del programa, y demas informacion necesaria para su orientacién académica. Se les muestra como
conseguir cualquier informacién complementaria.

- Ensegundo lugar, quienes ejercen tutorizacion, direccion y la coordinacién del Programa, durante
todo el transcurso de los estudios doctorales facilitan la informacién que le pueda ser demandada
por las personas doctorandas, o se les remite cualquiera que se pueda estimar de su interés, tales
como convocatorias, anuncios, etc.

- Por ultimo, la pagina web del Programa contiene la informacion necesaria y relevante a estos
efectos, remitiéndose a otras paginas donde se pueda completar.
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EDUCA facilita lainformacién de modo estable, a través de su pagina web, pero también por medio
de las consultas que se le hacen directamente por los estudiantes. Igualmente promueve
actividades formativas anuales que contribuyen a esta orientacién.

Pero el papel fundamental para la orientacién del doctorando o de la doctoranda corresponde al profesorado
tutor y director de tesis.

La asignacion del profesorado tutor se hace atendiendo a la linea de investigacion solicitada por el
doctorando o la doctoranda y procurando que todos los investigadores y todas las investigadoras
asuman alguna tarea en el programa. Por ello puede apreciarse que casi todos los investigadores
y todas las investigadoras figuran como “activos” en el programa.

Asi pues, en primer lugar, se estd a la solicitud del propio doctorando o doctoranda y previa
aceptacion de la persona investigadora propuesta. En otro caso, la persona tutora asesora al
doctorando o a la doctoranda para determinar el eventual trabajo de doctorado y conforme a ello
se hace la propuesta a la comision académica. No obstante, casi todos los doctorandos y las
doctorandas ya tienen hecha su eleccion al ingresar en el programa, junto con la aceptacion del
director.

La comisidn académica vela porque la designacion de la persona tutora y directora se efectue
adecuadamente, comprueba que el estudiantado de doctorado avanza en el desarrollo de sus
actividades formativas, contactando -a través del coordinador del programa- personalmente con
ellos o con sus directores para hacerles ver el retraso cuando éste se produce. Con una
periodicidad media mensual, la comisién académica se reune para reconocer las actividades
formativas presentadas por los doctorandos y las doctorandas, revisa que sean adecuadas y
oportunamente visadas por el tutor y, en su caso, por quien ejerce la direccién, se rechazan las
qgue no proceden y se propone al doctorando la reubicacién de la que ha sido inadecuadamente
aportada, se aprueban las pertinentes. Se atienden también las consultas previas sobre las
actividades que pretende realizar el doctorando, cuando tiene dudas sobre su eventual
reconocimiento.

Los planes de investigacion son aprobados por la comisidon académica, puntualmente al cumplir el
afo de matricula del doctorando. La plataforma de gestién del programa avisa al doctorando o a
la doctoranda, a la persona tutora, a quien ejerce la direccién y a los miembros de la comision
académica cuando algun doctorando o doctoranda incurre en demora. En estas ocasiones el
coordinador se dirige al doctorando, al tutor y al director de la tesis para hacerles la advertencia
de la necesidad de que urgentemente cumplan el requisito.

SERVICIOS Y PROGRAMAS DE APOYO AL ALUMNADO

La Universidad de Cadiz cuenta con servicios y programas de apoyo a todos los alumnos de la comunidad
universitaria, entre los que se encuentran, naturalmente, los de doctorado. En estos instantes se pueden
sefialar los siguientes

Servicio de apoyo a la insercion laboral: a través de las Unidades dependientes del Vicerrectorado de
Emprendimiento y Empleabilidad: https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/

Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): su objetivo es atender las necesidades
personales y académicas del alumnado asesordndoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad
de su estancia y el aprendizaje: https://sap.uca.es/

Servicio de Atencidn a la Diversidad e Inclusidn: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y
una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que
presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la
sociedad en general: https://inclusion.uca.es/
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e Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales (vicerrectorados, direcciones
generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area
de Atencidn al Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general los procesos de
gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion
de becas y ayudas al estudio; tramitacion de titulos universitarios; difusion y promocidn de la oferta
de titulaciones y servicios de la UCA; Informacién general sobre la Universidad de Cadiz mediante
atencidén personalizada; etc.: https://vrestudiantes.uca.es/

e Unidad de igualdad entre mujeres y hombres: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y
barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional
de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella:
https://igualdad.uca.es/

3.1.3. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO
El Programa de Doctorado esta dirigido a personas con el siguiente perfil:

e (Capacidades: analiticas, de sintesis, retdrica, escritura, de expresién, de trabajo en equipo,
comportamiento ético y compromiso social.
e Interés y compromiso con el ambito educativo.

Estas capacidades seran valoradas a través de la expresion en el expediente académico y en el CV del
candidato. Se prevé la utilizacidn de la entrevista como estrategia valorativa en el caso de empates, como se
precisa en el apartado 3.2.1.

Los titulos de acceso preferentes serdn los siguientes:

* Graduades—o—ticenciades Grado o Licenciatura en el drea de Educacidon (Pedagogia, Maestres
Magisterio, Psicopedagogia, Educacion Social, etc.)

* Graduades-olicenciados Grado o Licenciatura en las areas relacionadas en las Ciencias, Matematicas
y Linguistica.

e Master en los ambitos de especializacion educativa, especialmente mdasteres del ambito de Ila
Investigacidn Educativa, la Educacién Ambiental y la Formacién del Profesorado y Profesionales de la
Educacion, o similares.

De manera mas especifica, sera necesario que la formacion de la persona solicitante detselicitante se ajuste
a los contenidos de las lineas de investigacion elegida de entre las diferentes lineas ofertadas dentro del
programa.

Dados los antecedentes del programa, asi como la oferta de plazas del presente, se estima la participacion
anual de alumnado extranjero entre 1y 2 estudiantes, si bien no se establecen distinciones de acceso por
nacionalidad en atencidn al articulo 6.2.d del R99/2011.

Idioma: El solicitante debera, ademas, acreditar un nivel minimo de B1 en inglés, para el caso en que no sea
ésta su lengua materna. Para aquellos estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano, deberan acreditar
un nivel B2.

3.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO

a) REQUISITOS GENERALES

Con cardcter general, para el acceso y admision a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los
articulos 6y 7 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en
la redaccion otorgada por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio (en adelante, RD que regula los estudios de
doctorado), asi como en el articulo 11 del Reglamento de Doctorado UCA.
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b) REQUISITOS ESPECIFICOS

El articulo 12. 1 del Reglamento de Doctorado UCA, antes citado, dispone que las comisiones académicas de
los programas de doctorado pueden establecer requisitos y criterios adicionales para la admisiéon de los
estudiantes en el caso de que existan diversos perfiles de ingreso. En tal caso, el programa de doctorado puede
exigir la superacion de complementos de formacion especifica. Los complementos de formacidn habran de
ajustarse a cada uno de los perfiles (apartado 3.4. de esta Memoria).

Los requisitos de acceso especificos del Programa de doctorado Investigacion y Practica Educativa, por
acuerdo de la Comisidon Académica constituyente del mismo, son coherentes con el ambito cientifico e
investigador del programa y descritos con claridad en la memoria. Dichos requisitos se dirigen a asegurar que
el estudiantado de doctorado de este programa tenga la suficiente formacidn previa para poder seguir
avanzando y profundizando en el ambito de la educacidn en el que quiera especializarse. Es por eso por lo
que, en el presente programa, se establecen como requisitos especificos el de estar en posesion del titulo de:
a) Graduados o Licenciados en el area de Educacién (Pedagogia, Maestros, Psicopedagogia, Educacién Social,
etc.); b) Graduados o licenciados en las areas relacionadas en las Ciencias, Matematicas y Linguistica; c) Master
en los dmbitos de especializacién educativa, especialmente masteres del ambito de la Investigacidon Educativa,
la Educacion Ambiental y la Formacidn del Profesorado y Profesionales de la Educacion, o similares.

c) SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

A) La Comision Académica es el érgano responsable de la seleccion y admisidon de los doctorandos y las
doctorandas de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, debiéndose
tener en cuenta los siguientes méritos:

1. Expediente académico (Valor maximo: 3 puntos): Nota media de los siguientes méritos:

Nota media del titulo de licenciatura o grado con el que se accede al programa.

Nota media del master con el que se accede al programa. La comision académica establecerd la nota
en proporcion al nimero de créditos que correspondan a las asignaturas de caracter obligatorio y
optativo del master.

Cuando el solicitante posea una titulacién (grado o master) que se considere poco afin al programa, la
puntuacion se multiplicard por 0,5.

2. Curriculum vitae (Valor maximo: 2 puntos): Se consideraran también los siguientes méritos que supongan
alguna vinculacion o afinidad con las lineas de investigacion del programa de doctorado, todos los cuales
deben ser acreditados por el solicitante de modo indubitado, de modo que no se requiera ningun posterior
trdmite para su constatacion.

a. Experiencia profesional: dedicacion laboral para la que se requiera tener licenciatura o grado en las

titulaciones establecidas como requisitos especificos (punto 3.2.), como: centros educativos (CEIP,
IES, Centro de Menores, Aulas hospitalarias, Centros de acogida, Universidad, etc.), Contratos Técnico
de Gestidn/Investigacion, monitor/a escolar (Maximo: 0,5 puntos).

b. Actividad investigadora: publicaciones de articulos, capitulos de libros y libros en espacios de

difusién especializada, comunicaciones a congresos afines al programa de doctorado (Maximo: 0,75
puntos).
c. Actividad Formativa y Experiencias en el ambito universitario y ambito social: cursos de formacién

realizados con vinculacién a las titulaciones prioritarias, colaboracién con grupos de investigacion o
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colaboracién con actividades organizadas por la Universidad de Cadiz, alumnado colaborador,
colaboracion con entidades, asociaciones y organizaciones (de caracter educativo), Representacion
institucional en Departamentos, Junta de Facultad, etc. (Maximo: 0,75 puntos).

Cuando, en alguno de estos cuatro apartados una o varias de las personas solicitantes superen la puntuacién
maxima, al que obtenga la mayor puntuacién se le concederd el nivel maximo, en tanto que la valoracién de
los demas concursantes se hara de forma proporcional.

3. Compromiso de direccion de tesis doctoral (Multiplica por 2 la puntuacién resultante de la suma de los
apartados 1y 2 anteriores): El solicitante podra presentar un compromiso de direccion o codireccién de tesis
doctoral, suscrito por alguno o algunos de los profesores y de las profesoras del programa o pertenezcan a
grupos de investigacidn que dan soporte a este, que sera tenido en cuenta siempre que el profesorado tenga
capacidad disponible para llevar a cabo tal direccién y que se sefiale una propuesta de tema de tesis que se
sitie dentro de la linea de investigacidn en que se ubica el profesorado que ejerza la direccion y en coherencia
con las lineas de investigacion del programa.

B) Para la valoracion de los méritos antes sefialados, la Comisién Académica podra elaborar criterios, que
serdn publicados para conocimiento general de todos los eventuales aspirantes, y que siempre serdn
respetuosos con los principios antes sefialados. No obstante, son criterios de seleccién del programa:

1. Preferencia por la dedicacién a tiempo completo: en caso de igualdad de puntuacion en la valoracién de
los méritos, serd preferido el o la estudiante que solicite el acceso a tiempo completo respecto del que haya
optado por el tiempo parcial.

2. Reserva de plazas para personas graduadas noveles: un tercio de las plazas se reservara a personas
aspirantes que reunan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

Ser menor de treinta afos

Haber obtenido al menos 7 puntos en el apartado de Expediente académico.

Presentar compromiso de direccidn de tesis doctoral valido, conforme a lo sefialado mas arriba.

o 0 T o

Si estas plazas no fueran cubiertas por aspirantes que retnan tales condiciones, serdn cubiertas por
las demas.

Adicionalmente, la Comisién Académica del Programa podrd realizar una entrevista personal a las personas
candidatas que, habiendo superado la puntuacién minima, estén igualados en puntuacion para asi asignar el
orden definitivo. En caso de que se decida realizar la mencionada entrevista, en ella se requerira a la persona
solicitante que resuma el Plan de investigacion que pretende desarrollar, valorando su viabilidad e interés
cientifico, asi como la adecuacion del mismo a las lineas de investigacion del programa.

C) La Comisién Académica podra fijar una puntuacién minima para el acceso, que serd publicada en la web del
programa, con anterioridad al cierre del plazo de presentacién de solicitudes de cada convocatoria. La
admision al Programa requerira una puntacién minima final de 5 puntos.

A partir de las preinscripciones presentadas, la Comision Académica del programa, que regulard todo el
proceso de admision, aplicara los criterios de valoracion y publicara un listado provisional de admitidos, segun
el calendario publicado a tal efecto, a través de la aplicacién de los servicios de gestion telematica de
expedientes de Doctorado de la Universidad de Cadiz (posgrado.uca.es/doctor). Tras la fase de alegaciones y
resolucion de estas, se publicard el listado definitivo de admitidos en el programa a través del mismo
procedimiento empleado con la resolucién provisional.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado en Investigacion y Practica Educativa podra establecer
nuevos criterios compatibles con los anteriores para concretar la aplicacién de los principios y criterios
enunciados.
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3.2.2. ORGANO QUE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE ADMISION Y SU COMPOSICION

El érgano responsable de la admision de los estudiantes al programa de doctorado serd la Comision
Académica del programa.

COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA:

De acuerdo con el art. 6 del Reglamento de Doctorado UCA, la composicion de la Comisidon Académica sera la
siguiente:

- Presidencia: La comisién académica responsable del programa de doctorado estara presidida por el
coordinador, que deberd haber dirigido al menos dos tesis doctorales y obtenido dos periodos
positivos actividad investigadora reconocidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora. Cuando no le corresponda la aplicacion de este criterio, deberd acreditar méritos
equiparables al sefialado, que serdn valorados e informados por el vicerrector o la vicerrectora con
competencia en materia de investigacion.

- Vocales: entre siete y quince doctores o doctoras con, al menos, una evaluacién positiva de su
actividad investigadora por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. En su caso,
cuando no les corresponda la aplicacion de este criterio, deberan acreditar méritos equiparables al
sefialado, que seran valorados e informados por el vicerrector o la vicerrectora con competencia en
materia de investigacion. La disposicion establece también que podran participar, ademads,
investigadores e investigadoras de organismos publicos de investigacion u otras entidades e
instituciones implicadas en actividades de |+D+l, ya sean nacionales o internacionales.

La Comisién Académica de este Programa de Doctorado esta compuesta por el profesorado que ejerce la
presidencia, y seis vocales en representacion de cada una de las lineas de investigacion que integran el
programa, tres por linea. Una persona entre quienes son vocales actuarda como secretario o secretaria de la
Comisién. Su composicion serd publicada en la web del programa.
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PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA

El nombramiento de las personas integrantes de la comision académica del Programa de Doctorado en
”Investigacion y Practica Educativa” corresponde al rector o a la rectora, oida la propuesta de la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cadiz y se procurara que en ella participen como vocales al menos un miembro
de cada linea de investigacion.

a.

La Comisidn Académica tendra una duracion de tres afios

La Comision Académica sera presidida por quien ejerce la coordinacion del programa, cuya
designacion se producird mediante nombramiento del rector o la rectora. En ausencia de quien ejerce
la coordinacion, podra ser convocada y presidida por la persona vocal de mayor rango y antigliedad.
Cada linea de investigacion elegira por mayoria de sus miembros un o una vocal que sera propuesta
a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz para que forme parte de la Comision
Académica. La propuesta se hara a través de la coordinacion del programa. La extincién de una linea
de investigaciéon del programa no producira el cese del vocal correspondiente, salvo que éste hubiera
dejado de pertenecer al programa.

No obstante, si se estimara conveniente para el adecuado funcionamiento del programa, el
coordinador podra proponer a la Comisién de Doctorado la designacion de alguna otra persona vocal,
con independencia de que la linea en que estuviera integrado ya contara con alguna, por eleccién de
sus miembros.

El rector o rectora, a propuesta del director o directora de EDUCA, nombrara a la persona secretaria
de la comisidon académica de entre el personal docente e investigador miembro del programa de
doctorado. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, serd sustituida por la persona miembro de la
comision académica que designe el director o directora de la Escuela o, en defecto, por la persona
vocal miembro de menor categoria y antigliedad. Ademas de las funciones propias de su cargo, le
corresponden en particular:

- la certificacion de acuerdos,

- la gestién de las actas de los procedimientos que se generen en la Comision Académica,

- la custodia de los expedientes,

- lafirma de las certificaciones que le correspondan,

-y cualquiera otra funcién de apoyo que le confie quien ostente la presidencia de la Comisidon

Académica.

La persona secretaria asumird el control de las actividades formativas de los doctorandos y las
doctorandas, dando cuenta de ellas a la comisién académica para su aprobacion y ejecutard las
decisiones que al respecto se adopten. También asumira otras funciones que la comision académica
le encomiende.

Se levantara acta de todas las sesiones de la Comision Académica, y también de todas aquellas
reuniones que celebre el profesorado del programa o aquel integrante de las lineas de investigacion,
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en relacion con la designacion de la coordinacion del programa y de Is vocalias de la citada comision.
El acta de las reuniones distintas a las de la Comisiéon Académica serd levantada por el profesor o la
profesora de menor rango y antigliedad, y la custodia de todas ellas sera encomendada a la secretaria
de la Comisidn Académica

Es causa de cese como miembro de la comision académica el dejar de formar parte del programa de
doctorado.

La composicion de la Comisidon Académica sera publicada en la pagina web del programa.

3.2.3. PROCESO DE ADMISION

1.

El proceso de admisidn es el que se sefiala en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
que se encuentra publicado actualmente en la  siguiente  direcciébn  web:
https://escuelasdoctorales.uca.es/doctorado/admision-y-matricula/

Una vez hecha la valoracion por la comision académica, se publicaran los resultados provisionales a
través de la plataforma de la Universidad de Cadiz de gestion del doctorado, incluyendo la relacion
de aspirantes admitidos, excluidos y en lista de espera. Después de publicados los resultados
definitivos se abrira el plazo de matricula para quienes hayan obtenido plaza.

Durante el proceso de admisidn, los interesados deberan consultar el estado de su solicitud mediante

ingreso en la plataforma telematica en la que la formalizaron.

Si cuando finalice el proceso de matricula hubieran quedado plazas disponibles, la comision
académica podra llamar personalmente a los siguientes en el orden de lista de espera, adjudicandoles
una plaza vacante.

Una vez concluido el plazo de matricula ordinaria, el formulario de solicitudes volvera a abrirse, al
objeto de que la comisiéon académica pueda admitir estudiantes fuera de plazo en aquellos
programas en los que no se hayan cubierto todas las plazas disponibles.

La comision académica podra preadmitir, fuera del proceso de seleccién y admision ordinario, a
aquellas personas solicitantes de contratos predoctorales para cuya concesidon sea requisito
necesario la acreditacion de la preadmision en un programa de doctorado (art. 13.9 del Reglamento
de Doctorado UCA). La preadmisién no evitara que el solicitante se sujete al proceso de seleccion, de
acuerdo con los méritos aportados.

3.2.4. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DERIVADA DE DISCAPACIDADES
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El programa de doctorado reservara un 5% de las plazas ofertadas (1 plaza) para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y para quienes tengan necesidades educativas
especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa (art. 12.4 del Reglamento de
Doctorado UCA). Para tener acceso a esta plaza, el la persona candidata a-debera alcanzar un minimo de 5
puntos en la valoracién de su acceso al programa. En caso de no ser cubierta esta plaza, sera acumulada al
computo general del programa.

La persona candidata como estudiante al programa de doctorado, con necesidades educativas especiales
derivadas de su discapacidad, debera dirigirse, en primera instancia, a la oficina de Atencién a la Diversidad e
Inclusidon para que, previa autorizacion, facilite el contacto entre esta y la coordinacién del programa vy el
traslado del informe de sus necesidades si este fuera necesario. Con ello se pretende posibilitar la oportunidad
de la eliminacion de barreras al acceso, la permanencia y el progreso del estudiante—estudiantado,
favoreciendo la inclusidon de-la-estudiante desde los propios procesos de orientacién al acceso al doctorado.
Una vez obtenida la plaza en el Programa, la matricula serd gratuita, en atencion a lo establecido en la
normativa universitaria de acceso para personas con discapacidad.

La comision académica velard por que el estudiantado con necesidades educativas especiales cuente # con los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados. Ademas, evaluara la oportunidad, como consecuencia de tales
necesidades, de disponer las los ajustes razonables de los respectivos itinerarios curriculares o estudios
alternativos, de las personas que se encuentren en tal situacion. Asi, de disponer de ajustes razonables
(especialmente en el ambito de la accesibilidad), las—adaptacienes—metodelégicas metodoldgicos y de
evaluacion neeesarias necesarios para dar respuesta efectiva a sus necesidades educativas. Para ello contara
con el asesoramiento del Servicio de Atencidn a la Discapacidad y otros especialistas en el ambito, tales como
profesorado del ambito de Educacidn Inclusiva de Departamento de Didactica de la UCA. Entre estas medidas
posibles se encuentran: Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos, familias y
profesorado, ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, etc., reserva de
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asiento en aulas y aforos de la Universidad, intérprete de Lengua de Signos, adaptacién del material de las
aulas: bancos, mesas, sillas, adaptacién del material de clase: apuntes, practica, ayuda econémica para
transporte y asistencia personal a través de alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

La Universidad de Cadiz cuenta con un Servicio de Atencidn a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un
tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente alguin tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan
realidad en la sociedad en general. Sus dmbitos de actuacion abarcan desde la acogida, promocion de la
accesibilidad, atencidon y asesoramiento psicopedagdgico, sensibilizacién y formacién de la comunidad
universitaria, colaboracion en un desarrollo normativo, la promocién de la insercion laboral hasta la
investigacion.
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3.2.5. ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

NORMA GENERAL

1. Los articulos 3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023,
de 4 de julio, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y 14 del Reglamento de
Doctorado UCA, establecen como norma general que los estudios de doctorado se realizaran en
régimen de dedicacion a tiempo completo, con lo que la duracién de los estudios de doctorado serd
de cuatro afios, a contar desde la fecha de matricula de la doctoranda o del doctorando en el
programa hasta la fecha del depdsito de la tesis doctoral, sin perjuicio de las prérrogas que también
se sefalan en dichos textos. Cuando la doctoranda o el doctorando tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, la duracién de los estudios de doctorado a tiempo completo
sera de un maximo de seis afios.

2. Laadmisién de la matricula a tiempo parcial es competencia exclusiva de la comisién académica, que
lo podra acordar, previa peticidon del alumnado hecha al tiempo de formular su matricula, cuando
concurra alguna circunstancia especial que lo justifique. En este caso, los estudios de doctorado
podran tener una duracién maxima de siete afios desde la fecha de matricula en el programa hasta
la fecha de depdsito de la tesis doctoral. Cuando la doctoranda o el doctorando tenga reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, la duracion de los estudios de doctorado a tiempo
parcial sera de nueve afios.

CONDICIONES PARA CAMBIAR LA MODALIDAD DE DEDICACION

3. No obstante, lo anterior, la comisidon académica deberd admitir la matricula a tiempo parcial cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Estar prestando servicios profesionales mediante relacidon laboral, civil, administrativa o
funcionarial debidamente acreditada que, a juicio de la comision académica, dificulte
seriamente la dedicaciéon a tiempo completo al programa

b. Presentar necesidades especificas de apoyo derivadas de una situacién de discapacidad que
impliqguen como ajuste razonable cursar los estudios de doctorado a tiempo parcial. La persona
en esta situacion debera acreditar documentalmente el grado de discapacitacidn reconocido.

c. Estar realizando otra formacion de caracter especializado, en la misma o en otra Universidad,
acreditando la condicién de estar admitido o matriculado en dichos estudios como estudiante
a tiempo parcial.

d. Cuando la formacion doctoral se realice en virtud de un acuerdo celebrado con una empresa o
institucion, referido a su personal, en los términos que se contemplen en el convenio especifico
que se firme y que contemple justificadamente plazos distintos de los expresados.

e. Tener la consideracién de cuidador principal de personas dependientes y acreditarlo mediante
la presentacion de documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo
competente para el reconocimiento de la situacién de dependencia.

f.  Tener hijos menores de 3 afios a su cargo.

g. Otras, debidamente justificadas, y que a juicio de la comisién académica sean suficiente.

4. La comisién académica también podra acordar, previa solicitud de la persona , que deberd ser
informada previamente por las personas responsables de la direccién de la tesis, el cambio de
régimen de dedicacion a los estudios de doctorado de tiempo completo a tiempo parcial cuando,
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durante el tiempo de duracion de los estudios, sobreviniera una de las causas que hubieran dado
acceso a esta segunda modalidad al tiempo de efectuar la matricula. En este caso se deberd acreditar
que el hecho en que se funda la peticion ha ocurrido después de la matricula en el doctorado.

Cuando se acceda al cambio de modalidad, el cdmputo de la duracidn total de los estudios se realizara
atendiendo al periodo de tiempo transcurrido en cada una de las dos modalidades, en la proporcion
que corresponda.

Es competencia exclusiva de la comision académica, siempre previa solicitud de la persona

interesada, la concesion de:

a. La primera prérroga de los plazos reglamentariamente establecidos para la conclusién de los
estudios de doctorado o para la presentacion de la tesis.

b. Baja temporal en el programa.

¢. Cambio de dedicacién del doctorando.

Sélo se podra cambiar la modalidad de tiempo parcial a tiempo completo si asi lo solicitara el alumno
o la alumna, voluntariamente, con independencia de cual fuera la causa por la que se le habia
concedido la primera modalidad de matricula. En ninglin caso se podrd producir este cambio sin su
voluntad, aunque hubiera desaparecido la causa por la que se le concedié la modalidad a tiempo
parcial.

El cambio del régimen de dedicacidn a los estudios de doctorado podra solicitarse un maximo de dos
veces durante el desarrollo de un mismo programa y no procederd su autorizacion en el periodo de
prorroga, ni en los ultimos seis meses del plazo ordinario para la finalizaciéon de los estudios,
cualquiera que sea el régimen de dedicacidn que se esté aplicando.

3.3. ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos Sl

No | O

Si el titulo esta vinculado a un titulo previo:

Titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas por la

Universidad de Cadiz

Numero total de estudiantes estimados que se matricularan

10

Numero total de estudiantes previstos de otros paises

Numero de estudiantes matriculados en los ultimos 5 afios

Curso N2 total estudiantes N2 estudiantes otros paises
Ano 1 2311 41
Ao 2 29 22 72
Ano 3 34-28 42
Aho 4 1731 23
Afio 5 2539 13

3.4. COMPLEMENTOS DE FORMACION
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD que regula los estudios de doctorado, y el articulo 12 del
Reglamento de Doctorado UCA, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, el programa de doctorado podrd incluir la exigencia de complementos de formacién
especificos.

En este Programa de Doctorado no se establecen complementos de formacion especificos. No obstante, dado
que a él pueden acceder graduados correspondientes a titulos de grado de 300 ECTS o superior pero que
pueden no haber incluido en sus planes de estudio contenidos especificos de formacién en investigacion, la
Comisién Académica del Programa decidira para cada estudiante admitido, en funcién de su perfil de ingreso
y la formacién previa adquirida, la necesidad o no de realizar determinada formacién complementaria.

Los complementos de formacién deben estar ligados a créditos de investigacidn y seran preferentemente
asignaturas de titulaciones oficiales de grado o master. Dicha formacidn se concretara en la realizacion de al
menos 5 ECTS de asignaturas de metodologia de la investigacion y, al menos, 12 ECTS de Trabajo Fin de Master
en masteres oficiales del ambito de la disciplina objeto de la tesis, o de otra formacidén en investigacion
equivalente en valor formativo a los créditos procedentes de estudios de master de orientacién a la
investigacion, de los que el estudiante se matriculard, asesorado por su tutor y/o director de tesis, de entre la
oferta formativa de la Universidad de Cadiz, inmediatamente después de haberse matriculado en el programa
de doctorado.

Los complementos de formacién que fueran necesarios cursar se realizaran en el Master en Investigacién
Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente (https://masteriedpd.uca.es/).En concreto, los
complementos se concretan en las siguientes asignaturas de la materia Metodologia de investigacion en
Educacion (6 créditos): La investigacion para la mejora educativa (Obligatoria, 3 créditos) y Técnicas e
instrumentos para la investigacion educativa: disefio, validacion y analisis (Obligatoria, 3 créditos).

Los complementos de formacion no podran ser actividades que formen parte del programa de doctorado.
Deberan cursarse durante el primer afio tras la admisién al programa de doctorado y su desarrollo no
computard a los efectos del limite de duracién de la tesis doctoral.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nomenclatura empleada para la codificacion de las actividades formativas:
- AFOT [01]. Actividad formativa obligatoria transversal [numeracion]
- AFOB [01]. Actividad formativa obligatoria [numeracion]
- AFOP [01]. Actividad formativa optativa [numeracion]

Actividad Formativa 1

4.1.1. Datos basicos

Cadigo: AFOBO1
Denominacion Publicaciones cientificas
Numero de horas 100

Uno de los objetivos esenciales de la investigacién es la contribucién al
avance cientifico lo que, usualmente, se realiza transmitiendo los

Descripcion de la actividad resultados alcanzados.

El principal canal de comunicacion utilizado en la comunidad cientifica es
la publicacién de articulos en las revistas cientificas especializadas en-el
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campo de investigaciéon del doctorando, especialmente aquellas con
factor de impacto (JCR o SJR). Al menos, una de las publicaciones
realizadas por el doctorando o la doctoranda ha de ser de impacto.

Se valorard especialmente que el—dectorande la—persena presente
articulos en revistas con factor de impacto (JCR o SJR), en otras bases de
datos de la Web of Science, o trabajos de investigacion en libros de
investigacién publicadas por editoriales de prestigio.

Para solicitar la acreditacion de esta formacion serd suficiente con que el
doctorando justifique adecuadamente que el trabajo estd aceptado para
su publicacidn antes del final del tercer afio de sus estudios en el caso de
los doctorandos a tiempo completo, o antes del quinto afio para los
doctorandos a de tiempo parcial.

La comisidn académica del programa de doctorado valorara en cada caso
el indicio de calidad exigido, de conformidad con los criterios utilizados
en la rama de conocimiento. Para ello se atendera a los criterios
establecidos para la valoracidon de los resultados de investigacion para la
acreditacién y/o la valoracion de la actividad investigadora (sexenios de
investigacion).

La comisidon académica del programa de doctorado Cemisién-Académica
del-Programa establecerd los criterios de valoracién aplicables a las
actividades propuestas por los doctorandos, que seran publicos y estaran
a disposicion de los doctorandos, tutores y directores de tesis.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 100 horas y un maximo
de 200 horas. El idioma de imparticién es el espaiiol.

Dada la naturaleza de esta actividad, los alumnos a tiempo completo se
esperan la realicen durante el segundo yfo tercer afio, mientras que los
doctorandos a tiempo parcial a partir del tercer y, en especial, er-el quinto
afio. Tanto en una modalidad como en la otra se trata de es una actividad
obligatoria, previa a la presentacion de la tesis doctoral.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB11-CB12-CB13-CB14-CB15-CB16 - CB17
CAO01 - CAO02 - CA04 — CAO5 — CA06
CEO1 — CE02 - CEO3

4.1.2. Detalle de |los
procedimientos de control

Publicacién, o aceptacion en firme para su publicacion, del trabajo.

4.1.3.
movilidad

Actuaciones de

La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, en
colaboracion con el tutor/a y el director/a, por lo que no se contemplan
acciones de movilidad.

Actividad Formativa 2

4.1.1. Datos basicos

Codigo: AFOB02
Denominacion Cursos de formacion especializada
Numero de horas 25

Descripcion de la actividad

La actividad estara desarrollada, fundamentalmente, por los investigadores
de las lineas de investigacion del programa de doctorado. El objetivo es
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formar transmitic al doctorando en los conocimientos mas relevantes y
actuales para fundamentar la elaboracién de su tesis doctoral en la linea de
investigacién a la que se haya adscrito. Elementos tales como el estado de la
cuestion, modelos tedricos, orientaciones metodoldgicas utilizados en la
investigacién, forman el corpus esencial de las materias a tratar en esta
actividad.

El doctorando tendra la oportunidad de conocer y trabajar con las revistas
mas relevantes en su dmbito cientifico, analizando los trabajos mas relevantes
en los que se fundamentan los aspectos tedricos y metodoldgicos.

Se prestard especial atencion al debate de los resultados mas relevantes
alcanzados en los equipos de investigacion vinculados al programa.

El doctorando tendra que realizar un minimo de 25 horas, con el visto previo
del tutor/a y director/a. Con ello, el doctorando sera capaz de conocer e
identificar con claridad el estado de la cuestidon en su dmbito de investigacidn.

La variabilidad de la oferta de cursos de especializacion excluye la
oportunidad de programar su realizacidon que, en todo caso, debera hacerse
antes de iniciar los tramites de depdsito y lectura de la tesis doctoral Fesis
Deecteral. Esta actividad es obligatoria con un minimo de 25 horas y un
maximo de 150. El idioma de imparticion es el espafiol.

Esta actividad se podra realizar, en el caso de los alumnos a tiempo completo,
en cualquiera de los tres cuatro afos. Los alumnos a tiempo parcial podran
realizar estos cursos a lo largo de los einee siete afios.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB11-CB12-CB13-CB14 - CB15 - CB16
CAO01 — CA02 — CAO3 - CA04 — CAO5 — CA06
CEO2 — CEO3 - CE04

4.1.2. Detalle de |los
procedimientos de control

La superacion de la actividad requiere la asistencia del estudiante, al menos,
al 80% de las sesiones presenciales y£o aprobar los trabajos y las pruebas de
evaluacion.

4.1.3.
movilidad

Actuaciones de

La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, por
lo que no se contemplan acciones de movilidad. No obstante, el doctorando
tanto a tiempo completo como parcial podra solicitar, con el previo visto
bueno del tutor/a y director/a de tesis, convalidacidn por cursos equivalentes
en contenido y nivel académico que haya podido cursar en otras
universidades durante el desarrollo del programa.

Por otro lado, en algunos casos para facilitar el seguimiento de las sesiones'y,
en su caso, la celebracion de la exposicion del doctorando, la actividad podra
retransmitirse por videoconferencia.

Actividad Formativa 3

4.1.1. Datos basicos

Cadigo: AFOBO03
Denominacion Seminarios de metodologias de investigacion
Numero de horas 75

Descripcion de la actividad

Esta £a actividad se orienta a formar transmitir a los doctorandos del
programa en los aspectos y técnicas metodoldgicas usualmente utilizadas en
el dmbito de la investigacion educativa. El objetivo general es que el
doctorando conozca las principales técnicas, tanto cualitativas como
cuantitativas, asi como se introduzca en las técnicas de recogida y analisis de
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datos, utilizadas habitualmente en este campo.

También podrd incluirse la exposicion de investigaciones recientemente
desarrolladas por miembros de las lineas de investigacion del programa. La
actividad se organizard en una serie de talleres sobre diversos tipos de
metodologias de investigacion.

Las sesiones se impartiran preferentemente por profesorado de la
Universidad de Cadiz y, cuando asi lo acuerde y lo organice la comision
académica del programa de doctorado, por académicos de otras
universidades o centros de investigacion.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 75 horas y un maximo de
150 horas. El idioma de imparticion es el espafiol.

Algunos de estos seminarios se han de realizar preferentemente en el primer
semestre del programa de doctorado tanto para los alumnos a tiempo parcial
como para los alumnos/as a tiempo completo.

Adngue—pueden—realizarse También pueden realizarse durante el segundo

afo, para los alumnos de tiempo completo, y durante los cursos segundo y
tercero para los doctorandos a tiempo parcial.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB11-CB12-CB13-CB14 - CB15 - CB16
CAO01 — CAO02 - CAO3 - CA04 — CAO5 — CAO6
CE02 — CEO3 - CEO4

4.1.2. Detalle de |los
procedimientos de control

La superacién de la actividad requiere la asistencia del estudiante al menos al
80% de las sesiones presenciales yfo aprobar los trabajos y pruebas de
evaluacion.

4.1.3.
movilidad

Actuaciones de

La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, por
lo que no se contemplan acciones de movilidad. No obstante, el doctorando,
tanto a tiempo completo como parcial, podra solicitar, con el previo visto
bueno del tutor/ay director/a de tesis, convalidacion por cursos equivalentes
en contenido y nivel académico que haya podido cursar en otras
universidades.

Por otro lado, en algunos casos para facilitar el seguimiento de las sesiones'y,
en su caso, la celebracion de la exposicion del doctorando, la actividad podra
retransmitirse por videoconferencia.

Actividad Formativa 4

4.1.1. Datos basicos

Cddigo:

AFOPO1

Denominacion

Participacion activa en congresos internacionales y nacionales cientificos.
Presentacion de trabajos

Numero de horas

50

Descripcion de la actividad
(incluyendo la planificacion
temporal y el idioma de
imparticion)

La presentacién, en congresos nacionales e internacionales, de trabajos de
investigacion constituye una actividad destacada en la formacion de los
investigadores. Por ello, se incluye como una de las actividades a desarrollar
por los doctorandos del programa de doctorado.

El doctorando podra asistir a congresos internacionales o nacionales de su
ambito cientifico, para defender y debatir sus resultados parciales de
investigacion, en forma de comunicaciones orales, posters o similares.

Esta actividad podra realizarse en cualquier anualidad del periodo formativo.
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La comision académica del programa de doctorado
Programa establecerd los criterios de valoracidn aplicables a las actividades
propuestas por los doctorandos considerando, bdsicamente, al tipo de
congreso o reunion cientifica y tipo de participacién del doctorando. Estos
criterios seran publicos y estaran a disposicién de los doctorandos, tutores y
directores de tesis.

Esta actividad es optativa con un minimo de 50 horas y un maximo de 200
horas. El idioma de imparticidn es el espafiol.

Esta actividad, dada su naturaleza, se prevé que se realice a partir del
segundo curso para los alumnos a tiempo completo y a partir de tercer curso
para los doctorandos a tiempo parcial.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB13 - CB15 - CB16 — CB17
CA04 - CA06
CEO3 — CE04

4.1.2. Detalle de los
procedimientos de control

Certificado de asistencia y de la presentacién del trabajo al congreso.

4.1.3. Actuaciones de

movilidad

Esta actividad se realizard preferentemente en otras universidades o
instituciones nacionales o extranjeras. El doctorando/a, tanto a tiempo
completo como parcial, debera presentar el previo visto bueno del tutor/ay
director/a de tesis.

Actividad Formativa 5

4.1.1. Datos basicos

Cddigo:

AFOP02

Denominacién

Asistencia conferencias, seminarios y reuniones cientificas especializadas

Numero de horas

10

Descripcion de la actividad
(incluyendo la planificacion
temporal y el idioma de
imparticion)

La asistencia del doctorando a foros cientificos, en los que se expongan y/o
debatan los aspectos mas relevantes de los avances alcanzados, se considera
un elemento esencial de su formacion. Por ello, la comisidon académica del
programa de doctorado, a propuesta del doctorando y con el visto previo
buene de su tutor/a, valorard su asistencia a conferencias cientificas,
workshops, congresos académicos, seminarios, lecturas de tesis doctorales,
etc. y, en general, cuantas reuniones cientificas puedan considerarse de
interés para su formacién.

Especialmente relevante en este marco ambite se considera la asistencia del
doctorando a las reuniones cientificas desarrolladas en el ambito del grupo
de investigacion y/o departamento al que estd adscrito. se—adseriba—el
doctorande.

También se consideraran aquellas reuniones cientificas que, en el ambito del
doctorando, puedan organizarse por un centro o institucion académica,
asociacion cientifica o similar.

Estas actividades permiten al doctorando/a analizar reflexiva y criticamente
las presentaciones que hagan el resto de los participantes, incidiendo
directamente en su formacién y capacidad critica, interpretativa y de
evaluacién.

La comision académica del programa de doctorado Cewmisién-Académica-del
Pregrama establecera los criterios de valoracion aplicables a las actividades
propuestas por los doctorandos. Estos criterios seran publicos y estaran a
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disposicion de fes estudiantes, tutores/as y directores/as de tesis.

Esta actividad es optativa con un minimo de 10 horas y un maximo de 120
horas. El idioma de imparticion es el espafiol.

Esta actividad la podran realizar tes-atumnes el alumnado a tiempo completo
en cualquiera de los tres cuatro afios del programa de doctorado. En el mismo
sentido, los doctorandos/as a tiempo parcial la podran realizar durante los
€ineo siete afos de duracion del programa de doctorado.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB13 - CB15 - CB16 — CB17
CA04 - CA06
CEO3 — CE04

4.1.2. Detalle de los
procedimientos de control

Diploma de asistencia o acreditacidon emitida por el responsable de la unidad
organizadora, con expresion de las sesiones a las que ha asistido el
doctorando.

Ademas de lo anterior, debera adjuntar un informe, visado por el tutor, de la
actividad indicando la oportunidad de la asistencia y el rendimiento en su
formacion.

4.1.3.
movilidad

Actuaciones de

La actividad se desarrollara tanto en la Universidad de Cadiz, como en otras
universidades nacionales o extranjeras. El doctorando/a deberd presentar el
previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis.

Actividad Formativa 6

4.1.1. Datos basicos

Cddigo:

AFOP03

Denominaciéon

Movilidad (estancias de investigacion en centros de investigacion nacionales
o extranjeros)

Nimero de horas

30

Descripcion de la actividad
(incluyendo la planificacion
temporal y el idioma de
imparticion)

Se considera de particular relevancia para la completa formacién de los
doctorandos la realizacién de estancias en centros de investigacion,
preferentemente internacionales. Se consigue con ello facilitar el acceso y
familiarizar al doctorando con la actividad cientifica en el ambito
internacional, al tiempo que permite la obtencion de la mencién
internacional de su titulo.

Ademas, el doctorando desarrollard su capacidad para comunicarse e
integrarse en un grupo de investigacidn, comunicar sus resultados, trabajar
en equipo y establecer lazos con otros miembros de la comunidad cientifica
internacional, con los que intercambiar conocimientos y trabajos. Es una
posibilidad para integrar al doctorando en redes de investigacion.

Dada la variedad y diversidad de posibilidades, instituciones y fechas posibles
para la realizacién de la movilidad, se desaconseja su especificacion, siendo
la comision académica del programa de doctorado Cemisién-Académica
la que, atendiendo al informe del tutor y/o director de tesis, la que la
autorizard siempre que redunde en beneficio de la formacion del
doctorando.

Esta actividad es optativa con un minimo de 30 horas y un maximo de
200 horas. El idioma de imparticion es el espafiol.

Esta actividad, dada su naturaleza, se prevé que se realice a partir del
segundo curso para los alumnos a tiempo completo y a partir de tercer curso
para los doctorandos/as a tiempo parcial.
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Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB13 -CB15 - CB16 — CB17
CA04
CEO3 — CEO4

4.1.2. Detalle de los
procedimientos de control

Certificacidon que, en atencion a la institucién receptora, permitan acreditar
los extremos de la estancia, a juicio de la comisidon académica del programa

e oo Comisién-AcadémicadelProgramade Docterade.

4.1.3.
movilidad

Actuaciones de

Esta actividad se desarrollard preferentemente en universidades o
establecimientos de investigacion internacionales de reconocido prestigio en
el ambito cientifico desarrollado por el doctorando, tanto para doctorandos a
tiempo completo como para doctorandos/as a tiempo parcial. También se
podra atender las estancias en centros nacionales, si la orientacién de la
investigacion asi lo aconseja.

En el caso de los doctorandos a tiempo parcial, la comisién académica del
programa de doctorado Cerisién-Académica junto con el tutor-a/director-a
de la tesis doctoral recomendard la realizacion de una estancia de
investigacion corta, que podra ser ampliada con otras posteriores a partir
del tercer afio, en funcién de las posibilidades del doctorando/a.
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Actividad Formativa 7

4.1.1. Datos basicos

Codigo: AFOP04

Denominacion

Busqueda, gestion, comunicacion y difusion de la informacion cientifica

Numero de horas

10

Descripcion de la actividad
(incluyendo la planificacién
temporal y el idioma de
imparticion)

Cursos cuyo objetivo es sea proporcionar al doctorando las habilidades y
competencias necesarias para que pueda gestionar eficientemente los
procesos de busqueda, acceso, organizacidn, evaluaciéon y uso de la
documentacion cientifica, asi como la informacién y bibliografia académica y
cientifica requerida para la realizacién de su tesis doctoral.

Con ello los doctorandos estaran en disposicién de acceder en linea a las
fuentes documentales mas adecuadas para su ambito de investigacion,
facilitdndole el contraste previo y en tiempo real del estado de la cuestion,
asi como de acceder en formato electrdnico a texto completo o referenciado.

Esta actividad forma parte de las actividades transversates impartidas desde la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) y es impartida por
personal especializado de los servicios bibliotecarios (Biblioteca Central) de la
Universidad de Cadiz.

Esta actividad es optativa con un minimo de 10 horas y un maximo de 30
horas. El idioma de imparticion es el espafiol.

Esta actividad la podran realizar los alumnos a tiempo completo en cualquiera
de los tres cuatro anos del programa. En el mismo sentido, los doctorandos a
tiempo parcial la podran realizar durante los einee-siete afios de duracion del
programa.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB11-CB13-CB15 - CB17
CAO01 - CAO05
CEO1 - CE02 - CEO4

4.1.2. Detalle de los
procedimientos de control

Presentacion de informe final. Diploma de asistencia y participacion.

4.1.3. Actuaciones de

movilidad

La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, y se
oferta virtualmente. No obstante, el doctorando, tanto a tiempo completo
como parcial, podra solicitar, con el previo visto bueno del tutor/a y director/a
de tesis, convalidacion por cursos equivalentes en contenido y nivel
académico que haya podido cursar en otras universidades durante el
desarrollo del programa.

Actividad Formativa 8

4.1.1. Datos basicos

Cadigo: AFOP05
Denominacion Curso de deontologia profesional
Numero de horas 5

Descripcion de la actividad
(incluyendo la planificacion
temporal y el idioma de
imparticion)

Este curso estd destinado a fomentar los principios legales, éticos y
deontoldgicos propios de la actividad cientifica.

El objetivo de esta actividad es que los doctorandos adquieran conocimiento
del conjunto de principios y reglas éticas que regulan y guian la actividad
investigadora y los deberes minimamente exigibles a los profesionales en el
desempefio de su actividad. Tratan Que-traten aspectos relacionados con la
responsabilidad de la investigacién, el sentido ético de la actividad
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profesional, y los principios éticos y su aplicacién en el al dmbito de la
investigacion.

Esta actividad es optativa con un minimo de 5 horas y un méaximo de 25 horas.
El idioma de imparticion es el espafiol.

Esta actividad la podran realizar los alumnos a tiempo completo en cualquiera
de los tres cuatro anos del programa. En el mismo sentido, los doctorandos a
tiempo parcial la podran realizar durante los eiree-siete afios de duracién del
programa.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB17
CE02

4.1.2. Detalle de los
procedimientos de control

Presentacion de informe final. Diploma de asistencia y participacion.

4.1.3.
movilidad

Actuaciones de

La actividad se desarrollara, preferentemente, en la Universidad de Cadiz. No
obstante, el doctorando tanto a tiempo completo como parcial podra
solicitar, con el previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis,
convalidacion por cursos equivalentes en contenido y nivel académico que
haya podido cursar en otras universidades durante el desarrollo del
programa.

Actividad Formativa 9

4.1.1. Datos basicos

Cédigo: AFOTO1
Denominacion Iniciacion a los estudios de doctorado (EDUCA)
Numero de horas 25

Descripcion de la actividad
(incluyendo la planificacion
temporal y el idioma de
imparticion)

Esta formacion es La—actividad-forma parte de las actividades transversales
impartidas desde la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA)
dirigida a todos sus doctorandos, con el objetivo de formarlos en todos
aquellos aspectos juridicos, administrativos, organizativos y académicos que
le permitan abordar su programa de doctorado con los conocimientos
necesarios para su seguimiento y para la realizacion de su tesis doctoral.

En el desarrollo de esta actividad formativa se abordardn aspectos tales
como:

-Programa formativo y fases de desarrollo personal del investigador.

- Procedimiento de desarrollo de la investigacién.

-Elaboracion y defensa de la tesis doctoral: requisitos y tipos de tesis
(tesis internacional)

-Procesos y procedimientos internos en la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz.

Los contenidos incluyen los siguientes aspectos:
-Régimen de los programas de doctorado.
- Aspectos esenciales del Programa de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.
-La formacién del doctorando.
- Planificacién, elaboracion y redaccién de un plan de investigacion.
- Presentacion publica de los resultados cientificos.
- El seguimiento anual del doctorando.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 25 horas y un maximo de 25
horas. El idioma de imparticion es el espariol.
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Esta actividad se ha de realizar en el primer semestre del programa de
doctorado tanto para lesalumnes estudiantes a tiempo parcial como para tes
alumnesa tiempo completo.

Capacidades adquiridas por
el doctorando

CB11
CAO01 - CAO05 — CAO6
CEO2 — CEO3

4.1.2. Detalle de los
procedimientos de control

Presentacion de informe final. Diploma de asistencia y participacion.

4.1.3.
movilidad

Actuaciones de

La actividad se desarrollard en la Universidad de Cadiz, por lo que no se
contemplan acciones de movilidad.

Por otro lado, para facilitar la realizacion de esta actividad, el curso se ofertara
en modalidad virtual.

Actividad Formativa 10

4.1.1. Datos basicos

Cddigo:

AFOTO02

Denominaciéon

Jornadas anuales de doctorado en la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Cadiz (EDUCA)

Numero de horas

25

Descripcion de la actividad
(incluyendo la planificacion
temporal y el idioma de
imparticion)

Anualmente, es aconsejable que el doctorando asista, presente y debata con
los investigadores y otros doctorandos del programa de doctorado el estado
de su investigacion, en una sesion formal en el marco de unas Jornadas de

Doctorandos-el-estade-desu-investigacion:

En la Jornada que coincida con el final del primer afo de estudio, el
doctorando expondrd su Plan de Investigacion (antecedentes, hipotesis,
objetivosy plan de trabajo).

En Jornadas posteriores, el doctorando podra presentar la evolucién global de
su investigaciéon o resultados parciales alcanzados en el desarrollo de su
investigacion incluyendo, en ambos casos, las conclusiones mas relevantes.

La actividad se desarrollara con una periodicidad anual, celebrandose
preferentemente la Jornada, con cardcter publico, al final de cada curso
académico, sin perjuicio de que la comisién académica del programa de

doctorado Cemisién-Académica-del-Pregrama determine una fecha mejor.

La comision académica del programa de doctorado Cemisién—Académica
comunicara, con la suficiente antelacidn, a doctorandos, tutores y directores
de la tesis, las instrucciones para el adecuado desarrollo de la Jornada en
cuestion, incluyendo entre ellos los requisitos formales a los que se deberan
ajustar las exposiciones de los doctorandos, asi como fecha y tipo de material
que deberan proporcionar.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 25 horas y un maximo de 40
horas. El idioma de imparticion es el espafiol.

Esta actividad se ha de realizar en el primer semestre del programa de
doctorado, tanto para los alumnos a tiempo parcial como a tiempo completo,
y puede repetirse anualmente. se—puede—repetir—durante—os—ahoes—del
programa. En este sentido, los alumnos/as a tiempo completo pueden repetir
esta actividad en cualquiera de los tres cuatros afios para presentar el avance
del Plan de Investigacién y los alumnos/as a tiempo parcial en el tercery
guinte cuarto y sexto afo del programa de doctorado.
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CB11-CB12-CB13-CB14 - CB15 - CB16 - CB17
CAO01 - CA02 — CAO3 - CA04 — CAO5 — CA06
CEO1 — CE02 - CEO3

Capacidades adquiridas por
el doctorando

4.1.2. Detalle de los | Presentacién de informe final. Diploma de asistencia y participacion. Informe
procedimientos de control de la comisién académica del programa de doctorado.

Esta actividad se desarrollard preferentemente en la Universidad de
Cadiz, si bien se contempla la posibilidad que pueda ejecutarse en otra/s

. niversi nacional ranjera#s.
4.13. Actuaciones de | Y iversidad/es nacionalfes o extranjerafs

movilidad Para facilitar el seguimiento de las sesiones y, en su caso, la celebracion de la
exposicion del doctorando, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
la actividad podra retransmitirse por videoconferencia.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

5.1. SUPERVISION DE TESIS

El programa de doctorado plantea una oferta de actividades formativas, tanto obligatorias como optativas, de
las cuales los doctorandos/as deben cursar un minimo de 600 horas. Estas actividades estdn encaminadas a
proporcionar a los doctorandos conocimientos disciplinares y metodoldgicos (seminarios, cursos,
conferencias, talleres, etc.), competencias transversales (conocimiento de idiomas, desarrollo del caracter,
elaboracion de documentos cientificos), y experiencias formativas (jornadas de doctorandos, congresos
nacionales o internacionales, movilidad, etc.). Estas actividades formativas deben cursarse en-3- cuatro afios,
en el caso de los doctorandos/as a tiempo completo, y durante 5 siete afios, en el caso de los doctorandos/as
a tiempo parcial.

El programa formativo se esta disefiado de forma conjunta por el doctorando y el tutor de la tesis doctoral,
tendrd que contar con el visto bueno de este Ultimo y sera incorporado en el Plan de Investigacion del
doctorando que se presente a la Comisién Académica en el tercer semestre del programa. Los/as
doctorandos/as deben elaborar un documento de registro de las actividades formativas con una planificacién
temporal de las-mismas-estas, en el que consten los procedimientos de control y el visto bueno del tutor/a de
la tesis.

La Comision Académica considerara otras actividades de formacion transversal y especifica relacionadas con
el Programa de Doctorado no recogidas en la presente memoria, siempre que se pueda demostrar de forma
fehaciente su duracién temporal, su planificacién y el procedimiento de control, de manera que se pueda
aprovechar las actividades académicas de diversa indole ofertadas por otras instituciones y de interés para
los/as doctorandos/as durante el curso académico correspondiente.

Nomenclatura-empleada
AFOTIOL}-Activi : . b . [ ion]
AFOB{OL}-Activi : . b i ion]
AFOR[O1}Activi : . vl i6n]

En cualquier caso, la Comision Académica del Programa de Doctorado velara porque las actividades formativas
gue se organicen por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, o con su participacion y coordinacion,
adecuen su oferta a los horarios, a la temporalidad y, en su caso, a la reiteracion de contenidos que permita
su realizacidn por los/as doctorandos/as matriculados/as a tiempo parcial. A estos efectos, su programacién
tendrd en cuenta el nimero de alumnos/as en los que concurra esa circunstancia y las preferencias de horario
u de fechas que, en su caso puedan manifestar y ser atendidas.
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El desarrollo y seguimiento de la tesis doctoral se regula en el Reglamento de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

5.1.1. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LA
SUPERVISION DE LOS DOCTORANDOS

Con caracter general, la comision académica es el érgano responsable de la definicion del programa de
doctorado, de su actualizacion, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de la
formacion de cada doctorando y doctoranda del programa (articulo 72.1 del Reglamento de Doctorado UCA).
Sus funciones especificas se establecen en los nimeros 2 y 3 del articulo 72 del mismo Reglamento, de entre
las cuales, relativas a la supervision del programa, se pueden sefalar:

AV E S altitulo:
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A) En relacidn con el titulo:

1.

Organizar, disefar y coordinar las actividades de formacion e investigacién del programa de
doctorado.

Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacion del tutor y del director de la tesis,
de la elaboracién del documento de actividades formativas de cada doctorando, de la valoracién
anual del plan de investigacion y del documento de actividades del doctorando, del control de la
calidad de las tesis doctorales y de la valoracidén de las actividades de fomento de direccién y
supervisiéon multiple de tesis doctorales. Para realizar estas funciones puede nombrar una comision
de seguimiento.

Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus resultados.

Planificar la adquisicion de las competencias previstas tanto para los doctorandos a tiempo
completo como a tiempo parcial.

Realizar el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

Proponer la incorporacién o la baja de profesorado al programa de doctorado y la colaboracion de
profesionales en actividades especificas.

Coordinar la gestion de las solicitudes de ayudas publicas o privadas al programa, a sus alumnos/as
y a los/as investigadores/as, destinadas al fomento de la movilidad, la internacionalizacién o la
excelencia.

Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo del programa de
doctorado.

Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado a través de su comité de direccion.
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B) En relacién con los doctorandos:

1.

10.

11.

Establecer los complementos de formacién metodoldgica y cientifica del doctorando, segun los
perfiles de acceso.

Asignar a los/as alumnos/as de doctorado el tutor/a yfo el director/a de tesis.

Autorizar la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial y la prérroga del plazo para
presentar la tesis doctoral. Conceder la baja temporal en el programa de doctorado.

Evaluar anualmente el desarrollo del plan de investigacion y del plan de formacion de los/as
doctorandos/as, previo informe de las personas responsables de la tutorizacién y de la direccidn de
la tesis.

Verificar que la tesis cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente y que ha
superado el control de calidad requerido, autorizando, si procede, su presentacion.

Informar sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 33 de este Reglamento
para que las tesis puedan optar a la concesién de la mencion de doctorado internacional.
Autorizar la presentacion de la tesis en la modalidad de compendio de publicaciones, asegurando
el cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 23 de este Reglamento.

Informar las solicitudes para la declaracidon del caracter confidencial de las tesis doctorales, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 31.4 del presente Reglamento.

Designar a los dos expertos externos a la Universidad de Cadiz que habran de emitir informe sobre
las tesis doctorales con cardcter previo a su depdsito.

Presentar a la Comisién de Doctorado las propuestas de composicidn de los tribunales de tesis para
su nombramiento.

Informar las solicitudes para el desarrollo de las tesis doctorales en régimen de cotutela
internacional con universidades extranjeras, asi como su control y seguimiento.

5.1.2. FOMENTO DE LA DIRECCION Y TUTELA DE TESIS DOCTORALES
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1. El director o directora de tesis es el maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de
investigacion, de la coherencia y de la idoneidad de las actividades de formacién del doctorando, del impacto
y de la novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion,
en su caso, a la de otros proyectos y actividades en las que se inscriba el doctorando, asi como en la
planificacién y desarrollo de sus actividades de formacidn e investigacién (articulos 2.4y 12.1 del RD que regula
los estudios de doctorado y art. 16.1 del Reglamento de Doctorado UCA).

2. La persona tutora es la responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del
doctorando a los principios de los programas y, en su caso, de las escuelas de doctorado (articulos 2.5 del RD
que regula los estudios de doctorado, y art. 15.3 del Reglamento de Doctorado UCA). El tutor/a tiene ademads
la obligaciéon de velar por la interaccion del doctorando con la comisiéon académica del programa y la
supervision de la formacion del doctorando. En el caso de codireccidn, la tutela sera la persona que actle
como primera directora.

3. Al objeto de fomentar y valorar la direccidn y tutela de tesis doctorales, como se sefiala en los arts. 12.4 del
RD que regula los estudios de doctorado, y arts. 15.5, y 16.8 del Reglamento de Doctorado UCA, la tutorizacion
y la direccién de tesis seran reconocidas como parte de la dedicacidon docente del profesorado, en la forma
qgue determine el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz. A este respecto, el Plan de Dedicacion
Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de C&adiz del curso 2025-
2026(https://gabordenacion.uca.es/wp-content/uploads/2025/04/PDA-BOUCA-1.pdf?u), aprobado en sesion
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 7 de abril de 2025, en su pagina 18, establece:

C) Direccidn de tesis doctorales (TD):

Se considerara actividad docente individual la direccion de tesis doctorales en programas de doctorado de las
escuelas doctorales de la Universidad de Cadiz o la codireccion de tesis en programas de doctorado de otras
universidades, en convenio con la UCA.

La direccion de cada tesis en los programas de las escuelas doctorales de la Universidad de Cadiz supondra
una actividad docente de 5 horas anuales por direccion de tesis doctorales a estudiantes matriculados a
tiempo completo (TC) y 3 horas a tiempo parcial (TP), durante un méaximo de 4 (TC) y 7 (TP) afios desde la
entrada en vigor del documento de compromiso institucional, pudiendo computarse en este apartado un
maximo de 30 horas anuales por profesor/a. En el caso de que haya mas de un director, se dividiran las horas
de actividad docente individual entre el niUmero de directores.

Contard con 10 horas la direccion de tesis doctorales de los programas de las escuelas doctorales de la
Universidad de Cadiz defendidas en el afio anterior, que hayan obtenido mencién internacional, mencion
industrial o se hayan desarrollado en régimen de co-tutela.

Las unidades responsables de registrar esta actividad docente serdn las escuelas doctorales de la Universidad
de Cadiz y se registraran las actividades realizadas el curso pasado, esto es, las actividades realizadas desde el
cierre del anterior plazo de registro.
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5.1.3. FOMENTO DE LA DIRECCION CONJUNTA DE TESIS DOCTORALES

1. Segun establece el articulo 16 del Reglamento de Doctorado UCA, previa autorizacion de la comision
académica, la tesis podra contar con un codirector o codirectora cuando concurran razones de indole
académica o de interdisciplinariedad tematica que lo justifiquen o cuando se trate de programas desarrollados
en colaboracién nacional o internacional. Los requisitos exigibles para la codireccion seran las que establezca
la normativa vigente.

2. La comision académica podra autorizar la codireccién de la tesis por parte de doctores o de doctoras que
no cumplan con los requisitos referidos en el art. 16.4 del Reglamento de Doctorado UCA, especialmente en
el caso de apreciarse la conveniencia de favorecer la participacién en la direccion de las tesis de directores o
directoras noveles.

3. La autorizacion para la codireccién podra ser revocada si, a juicio de la comisidon académica, no resulta
beneficiosa para el desarrollo de la tesis.

4. En casos excepcionales, previa autorizacion de la Comisiéon de Doctorado, atendiendo al caracter
interdisciplinar del objeto de la tesis doctoral o a la necesidad de colaboracidn entre instituciones diversas, se
podra nombrar un tercer miembro para ejercer la direccidon de la tesis. En estas circunstancias, dos de los
directores o directoras no podran pertenecer al mismo departamento, drea de conocimiento o grupo de



http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/oferta-doctorado/colaboraciones-con-convenio/
http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis-doctoral/
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investigacion. En ningun caso, el nimero de personas responsables de la direccion de una tesis sera superior
a tres.

5. Dentro de esa colaboracién, la Universidad de Cadiz, tiene suscritos convenios y acuerdos con numerosas
universidades, que incluyen la colaboracion en el ambito del posgrado en general y del doctorado en
particular. De especial interés son los convenios de cotuteta de tesis doctoral seguin los cuales se establecen
las condiciones para la direccion conjunta entre un director de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y
otro perteneciente a la Universidad extranjera, y cuyo desarrollo se sustenta en un Convenio Especifico, en
virtud del cual cada una de las Universidades se compromete a reconocer la validez de la tesis defendida en
este marco y a expedir el correspondiente Titulo de Doctor. Cualquier estudiante de doctorado de la
Universidad de Cadiz puede solicitar autorizacién para la realizacion de su tesis doctoral en cotutela. Para
facilitar el procedimiento, la universidad de Cadiz cuenta con modelo de convenios de cotutelas, traducidos al
inglés y francés.

5.1.4. GUIA DE BUENAS PRACTICAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf
https://politicacientifica.uca.es/comisiones/comite-de-bioetica/
http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
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1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, por ende, el presente Programa de Doctorado se
guian por los criterios y principios éticos recogidos en la Carta Europea de Investigadores y en el Codigo de
Conducta para la Contratacion de Investigadores (European Charter for Researchers and a Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers.

2. La tarea del investigador/a ha de llevarse a cabo en todo momento con el concurso de principios basicos
como el respeto a la dignidad, la libertad de investigacion, la praxis ética, la responsabilidad profesional, el
respeto a la ley, la rendicion de cuentas, la divulgacién y explotacion de los resultados, el compromiso publico
y otros que figuran en el citado documento.

3. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz velara, entre otros aspectos, por el respeto de la
propiedad intelectual e industrial, la transparencia en la gestiéon de los proyectos de investigacion, la
responsabilidad para con la sociedad beneficiaria de los resultados y el desarrollo sostenible como objetivo
esencial para la conservacion del entorno natural. Igualmente, la Escuela de Doctorado estd comprometida
con la sociedad no sdélo en la formacién continua, sino también en la proyeccion de la experiencia de los
investigadores/as consolidados/as sobre los/as jévenes que se inician en la investigacion.

4. Por otra parte, todos/as los/as participantes en el Programa de Doctorado, asi como los/as integrantes de
la Escuela Doctoral, se someten al Cédigo Pefalver, un cédigo ético que fue aprobado por Acuerdo del
Claustro Universitario de 29 de noviembre de 2005.

5. La Universidad de Cadiz cuenta con un Comité de Bioética, entre cuyas funciones esta la de buscar la
armonizacion del uso de las Ciencias Biomédicas o Experimentales con los derechos humanos y velar por el
cumplimiento de las buenas practicas de investigaciéon y experimentacion. Dicho Comité se rige por el
Reglamento CG05/2009, de 20 de abril, publicado en el BOUCA n2 93, de 27 de mayo de 2009. Cuenta con dos
comités especificos, siendo el que actua de referencia para el Programa de Doctorado Investigacion y Practica
Educativa, el Comité de Etica para |la Experimentacion No Biomédica y de evaluacién de experimentacidn con
Organismos Modificados Genéticamente (CEENB-OMGs).

6. La Escuela Doctoral, al dotarse de un Reglamento de régimen interno, ya se sometia en este aspecto a la
supervision de los comités competentes. En el art. 20.3 del Reglamento de Doctorado UCA se establecen las
necesarias limitaciones en "aquellos planes de investigacion en los que se incluyan como objeto de estudio
seres humanos, animales o material biolégico procedentes de éstos", ya que habran de contar con el visto
bueno de los comités de ensayos clinicos, de ética, o cualquier otro al que se le confie esta competencia.

7. La Universidad de Cadiz cuenta con una Guia de Buenas Précticas para la direccion de tesis doctorales, que
se aplica a todos los programas que se impartan en su ambito y que esta accesible en el espacio web de la
escuela, en el apartado correspondiente a la normativa . Asi mismo, el Programa de Doctorado dispone de dos
guias especificas de buenas practicas: Guia de buenas practicas. Procedimiento de presentacion y defensa de
TD y Guia Buenas Practicas para el Procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral.

8. Por otra parte, varios documentos normativos de la Universidad de Cadiz preveian la implantacion de un
Cadigo de buenas practicas de investigacion y elaboracion de tesis doctorales. Asi figuraba en el Reglamento
UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado (Disposicién Adicional
Primera), y en el Reglamento de régimen interno de la Escuela (art. 6.3 y la Disposicion Adicional Primera).



http://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2018/06/Reglamento-de-r%C3%A9gimen-interno-EDUCA.pdf
http://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2018/06/Reglamento-de-r%C3%A9gimen-interno-EDUCA.pdf
http://escueladoctoral.uca.es/educa/guia-de-buenas-practicas/
http://escueladoctoral.uca.es/educa/guia-de-buenas-practicas/
http://escueladoctoral.uca.es/educa/guia-de-buenas-practicas/
https://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf
https://investigacionytransferencia.uca.es/comisiones/comite-de-bioetica/
https://investigacionytransferencia.uca.es/comisiones/comite-de-bioetica/ceenb/
https://escuelasdoctorales.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/reglamento-doctorado.pdf
https://escueladoctoral.uca.es/educa/guia-de-buenas-practicas/
https://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2024/06/Guia-Procedimiento-de-presentacion-y-defensa-TD-v.2.pdf
https://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2024/06/Guia-Procedimiento-de-presentacion-y-defensa-TD-v.2.pdf
https://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2024/06/Guia-Procedimiento-de-presentacion-y-defensa-TD-v.2.pdf
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La Guia de buenas practicas para la direccién de tesis doctorales de la Universidad de Cadiz, fue aprobada por
la Comisidn de Doctorado de la Universidad de Cadiz con fecha 22 de enero de 2018, y para su elaboracién se
conté con la participacion de las comisiones académicas de los programas de doctorado adscritos a la Escuela
de Doctorado. Se trata de una guia que complementa las normas legales y reglamentarias vigentes, como
documento de orientacidn y de referencia comun para todos los programas de doctorado de la Universidad
de Cadiz. En ella se recogen las practicas y procedimientos recomendados para:

- La admision del doctorando y seleccion de programa de doctorado y de linea de investigacidn
- La asignacion de tutor/a

- Direccidén y codireccidn de tesis

- El plan de investigacion

- El seguimiento del doctorando/a

- La publicacién y proteccién de resultados

- Elfomento de las acciones de movilidad

- Los requerimientos de calidad de la tesis doctoral

5.1.5 PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

En el caso de que la Tesis doctoral opte por obtener la mencidn internacional, el doctorando/a tendra que
cumplir con los requisitos que se incluyen en el Reglamento UCA/CG12/2023 de Doctorado de la Universidad
de Cadiz en su articulo 33 (Mencidn Internacional al Titulo).

En relacién con la participacion de expertos/as internacionales, es requisito que la tesis haya sido informada
por un minimo de dos expertos/as doctores/as pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o
instituto de investigacion no espafiola, y que al menos un/a experto/a perteneciente a alguna institucién de
educacion superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor/a, y distinto del responsable
de la estancia que realice el doctorando/a, forme parte del tribunal evaluador/a de la tesis.

En otras situaciones, y dependiendo de la tematica de la Tesis Doctoral y las circunstancias particulares, la
comisidon académica podra solicitar un informe de un/a investigador/a doctor/a perteneciente a una
institucion no espafiola en el que se valore la calidad del trabajo presentado antes de dar al visto bueno a la
lectura de la Tesis doctoral.

La comisidon de doctorado fomentara y facilitard la participacién activa en el programa de doctorado de
expertos/as internacionales a través, de la codireccién de tesis o trabajos de investigacion, imparticion de
cursos especializados, conferencias o cualquier otra actividad de interés para la formacion de los/as
doctorandos/as.

1. La mencidn internacional del titulo puede obtenerse siempre que se cumplan con los requisitos que se
establecen en el articulo 33 del Reglamento de Doctorado UCA.

Entre otros requisitos, se incluye el de que la tesis haya sido informada por dos personas doctoras expertas en
la materia pertenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no espafioles,
gue no podran coincidir con las investigadoras o investigadores que recibieron a la doctoranda o al doctorando
y/o realizaron tareas de tutoria/direccion de trabajos en la entidad de acogida; y que al menos una persona
experta perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de investigacion no espafioles, con
el titulo de doctora o doctor, y distinta de las personas responsables de las estancias que realice el
doctorando/a, forme parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La comision de doctorado fomentara y facilitara la participacion-aetiva en el programa de doctorado de
expertos internacionales a través, de la codireccion de tesis o trabajos de investigacion, imparticion de cursos
especializados, conferencias o cualquier otra actividad de interés para la formacion de los doctorandos/as.



https://escuelasdoctorales.uca.es/wp-content/uploads/2022/01/Guia-de-buenas-practicas-EDUCA-Tesis-doctorales.pdf
https://escuelasdoctorales.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/reglamento-doctorado.pdf
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Con este prop0sito, se incorporan varios/as profesores/as de universidades extranjeras como miembros de
sendos equipos de investigacion.

3. Ademas, la presencia de expertos/as internacionales se vincula a los grupos y proyectos de investigacion de
la escuela doctoral que posibilitardn estancias e intercambios en contextos que ampliaran la visidn de los
propios miembros y agentes participantes en la formacion doctoral, asi como la visibilidad y el prestigio
resultantes de la creacion de redes de colaboracion.

5.2. SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El articulo 11.9 del RD que regula los estudios de doctorado, dispone que las universidades "establecerdn los
mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, la realizacién de la tesis en el tiempo
proyectado", ordenando que anualmente la comisidn académica del programa evalle el plan de investigacion
y el documento de actividades de cada doctorando. A tal fin, los articulos 15 a 21 del Reglamento de Doctorado
UCA establecen el régimen en que la comisién académica del programa llevara a cabo tales funciones de
supervisién y seguimiento.

5.2.1. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS



https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
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1. Una vez producida la admisién en el programa de doctorado, la comision académica asignard a cada
doctorando/a un/a tutor/ay un/a director/a de tesis doctoral.

2. Todo/a doctorando/a precisa un/a tutor/a y un/a director/a de tesis doctoral, que, con caracter general y
salvo causas justificadas, seran la misma persona.

3. La determinacion y nombramiento del tutor/a y del director/a de cada doctorando/a se llevara a cabo por
la comision académica, de acuerdo con las normas reglamentarias de la Universidad de Céadiz y con las que
aqui se establecen.

4, Son funciones del tutor/a:

a. Procurar la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando/a a los
principios de los programas y, en su caso, de las escuelas de doctorado.

b. Supervisar la formacién del doctorando/a.
c. Velar por la interaccion del doctorando/a con la comisién académica del programa
5. Son funciones del director/a de la tesis doctoral:
a. Velar por la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion del doctorando/a.

b. Orientar al doctorando en la eleccidn y desarrollo de |la tematica de la tesis doctoral de modo que
se impulsen aspectos novedosos y de impacto.

c. Guiar la planificacién de la tesis doctoral y el desarrollo de las actividades de formacién e
investigacion.

6. El tutor/a sera diferente del director/a de la tesis cuando en éste se concurra en alguna de las siguientes
condiciones:

a. No estar adscrito al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando/a
b. No pertenecer a la Universidad de Cadiz
c. No pertenecer a la unidad o escuela organizadora del programa.

7. Para poder ser tutor/a, el RD que regula los estudios de doctorado, en su art. 11.3, sefiala como requisito el
de ser "Doctora o Doctor con experiencia investigadora acreditada, ligada o ligado al programa".

La Universidad de Cadiz, ademds, exige los mismos requisitos que se exigen para ser director de tesis doctoral.

8. El director o directora de la tesis siempre serd un doctor o una doctora en el que concurran las condiciones
requeridas reglamentariamente.

a. Losrequisitos establecidos por el RD que regula los estudios de doctorado (articulo 11.3), para ser
director de la tesis, asi como por el Reglamento de Doctorado UCA (art. 16.2 y 3), son los siguientes:

a.1. Ser Doctora o Doctor espafiol o extranjero, con independencia de la universidad, centro o
institucion en que preste sus servicios, ya sea en Espafia o en un pais extranjero.

a.2. Tener experiencia investigadora acreditada.

b. ElReglamento de Doctorado UCA considera que se tiene experiencia investigadora acreditada a los
efectos de su nombramiento para dirigir tesis o para ser tutor, cuando esté en posesién de, al
menos, un periodo de actividad investigadora reconocida por la CNEAI. En el caso de que no le
corresponda la aplicacién de este criterio, debera acreditar méritos equiparables al sefialado, que
serdn valorados e informados por el vicerrector con competencia en materia de investigacion.

9. Previa autorizacion de la comisién académica, la tesis podra contar con un codirector o codirectora cuando
concurran razones de indole académica o de interdisciplinariedad tematica que lo justifiquen o cuando se
trate de programas desarrollados en colaboracion nacional o internacional.
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En casos excepcionales, previa autorizacién de la Comision de Doctorado, atendiendo al caracter
interdisciplinar del objeto de la tesis doctoral o a la necesidad de colaboracién entre instituciones diversas, se
podra nombrar un tercer miembro para ejercer la direccién de la tesis. En estas circunstancias, dos de los
directores o directoras no podran pertenecer al mismo departamento, area de conocimiento o grupo de
investigacién. En ningun caso, el nimero de personas responsables de la direccion de una tesis sera superior
atres.

10. Cuando se acuerde la codireccidn, las funciones de tutor/a serdn encomendadas al doctor/a perteneciente
al programay, en su caso, que sea de mayor categoria académica.

11. En cualquier momento la comisidon académica podra aprobar, cuando estime que concurren razones
justificadas, el cambio en el nombramiento de tutor/a o de director/a o codirector/a de la tesis, previa solicitud
del tutor/a, del director/a o del codirector/a o del doctorando/a, después de ser oidos el doctorando/a y
aquel/la cuyo cese se proponga. El cambio de tutor/a o de director/a no podra hacerse de oficio por la
comision.
a. Una vez recibida la solicitud de modificacion y oidos a los/as interesados/as, la comision académica
deberd resolver motivadamente en el plazo de un mes, comunicando la resolucién a los/as
interesados/as.

b. La decisién de la comisién académica podra ser elevada por el interesado/a que no estuviera
conforme a la Comisidn de Doctorado de la Universidad de Cadiz, quien resolverd definitivamente,
previa audiencia de todos/as los/as interesados/as.

c. Lasresoluciones de la comisién académica se comunicaran a la Escuela Doctoral de la Universidad
de Cadiz para su incorporacion a los expedientes académicos de los/as alumnos/as.

12. El desempefio de las funciones de tutor/ay de director/a de tesis deberan ser reconocidos separadamente
por la Universidad de Cadiz como parte de la dedicacidn del profesor/a que la ejerza.

13. La designacion concreta de cada director/a de tesis doctoral se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes
reglas, que se formulan conforme al principio de ecuanimidad en el desarrollo de todas las lineas de
investigacion y de la formacion investigadora y promocion profesional de todos/as los/as profesores/as:

a. Los/as alumnos/as sefialaran, al formular su solicitud, el orden de preferencia de las lineas de
investigacion a las que desean ser adscritos/as y, en su caso, los/as profesores/as que dirigirian su
tesis doctoral.

a.l.- A tal fin, la web del programa de doctorado pondrd a disposicion de cada estudiante
informacion sobre las lineas y equipos de investigacion.

a.2.- Dentro de cada linea de investigacion, el/la estudiante podrd consultar los datos de los/as
investigadores que trabajan en fa+aisma-esta, asi como la tematica concreta de investigacion.

a.3.- El/la aspirante podrd alcanzar un compromiso de direccion de tesis con un/a profesor/a, que
sera valorado/a por la comision en los términos que se sefialan en esta memoria.

b. La comision académica asignara los/as alumnos/as a las lineas de investigacion atendiendo a la
puntuacion obtenida en la evaluacién de sus méritos para acceder al programa, siempre y cuando
la linea de investigacion tuviera capacidad para asumir una nueva direccion.

c. Una vez asignado un/a alumno/a a una concreta linea de investigacion, el/la directora/a de la tesis
se determinard igualmente por consideracién a su puntuacion de acceso al programa y a la
disponibilidad del profesor/a elegido/a o que hubiera expresado su compromiso. Si no fuera
posible, se le asignard alguno/a de los/as otros/as profesores/as de la linea de investigacion.

14. A los efectos de la asignacién de los/as directores/as de tesis doctoral, se toma como criterio el de que
cada profesor/a no debe dirigir mas de dos tesis doctorales simultdneamente, mientras haya profesores del
programa que no estuvieran dirigiendo ninguna. Las codirecciones se dividiran entre los/as codirectores.
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15. La capacidad de asumir direcciones de tesis doctorales en cada linea de investigacion dependerd del
nimero de profesores/as que la integren y de la regla anterior. Los/as profesores/as que no retnan los
requisitos para dirigir una tesis, de acuerdo con lo reglamentariamente establecido, computaran al 50%.

16. En el supuesto de que el alumnado admitido no hubiera hecho uso de la opcion de elegir alguna linea de
investigacion, la comision académica, a la vista de su curriculum vitae delalumne, propondra a algin/a
profesor/a que asuma tal cometido.

17. Las dudas, controversias o conflictos que se susciten en relacién con el desarrollo del programa, seran
conocidas y resueltas en primera instancia por la comisién académica del programa, quien, ademas, procurara
ejercer labores de mediacidn. Si la decisidn no satisficiera a alguno/a de los/as interesados/as, podra acudir
en segundo término a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Las resoluciones de ésta podran
llevarse en alzada al Rector. Todo ello de acuerdo con lo prevenido en el articulo 18 del Reglamento de
Doctorado UCA.

5.2.2. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO Y PLAN DE INVESTIGACION. PROCEDIMIENTO
PARA EL CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y LA CERTIFICACION DE SUS DATOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, dispone en su articulo 4.2.1 que "los programas de
doctorado incluirdn aspectos organizados de formacion investigadora que no requeriran su estructuraciéon en
créditos ECTS y comprenderan tanto formacion transversal e interdisciplinar como especifica del ambito de
cada programa, si bien en todo caso la actividad esencial de la doctoranda y del doctorando sera la
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investigadora". El cumplimiento del precepto anteriory, sobre todo, la garantia de la formacion investigadora
de los/as doctorandos/as, constituyen uno de los objetivos principales, junto con la investigacion, de los
programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. La excelencia en los resultados de esa formacion e
investigacion responde a los principios que definen la estrategia de investigacion de nuestra universidad.

2. Para alcanzar dicho fin, el programa de doctorado prevé la formacidn especifica para sus doctorandos/as,
que se detalla en esta memoria, y que se traduce en la adquisicion de las competencias, generales y
especificas, requeridas en esta memoria.

3. La evaluacion de las competencias adquiridas en el desarrollo de las actividades formativas y los resultados
del aprendizaje alcanzados por los/as doctorandos/as, serd asumida por la comision académica. Para ello se
atendera a la documentacién que se redacte en cada caso, segun el "procedimiento de control" previsto.
Aunque una parte de estas actividades se ofrecerdn por los servicios centrales y unidades de la Universidad
de Cadiz, segun la organizacidon académica de las escuelas de doctorado, cada programa disefia su oferta
formativa especializada, atendiendo a la oferta que se indica a continuacidn y adecuando aquellas actividades
formativas que lo contemplen a las particularidades de los/as doctorandos/as; esta labor la realizara la
comisidn académica, que determina en cada caso, atendiendo al informe del tutor/a, qué actividades son
obligatorias para completar el proyecto formativo de cada doctorando/a.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
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1. El Real Decreto 99/2011, modificado por el Real Decreto 576/2023, define al programa de doctorado como
un "conjunto de actividades conducentes a la obtencion del titulo de Doctora o Doctor", teniendo como
"objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos de la doctoranda o del doctorando y establecerd los
procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales" (art. 2.2). Se distinguen, pues,
actividades netamente investigadoras, como lo es el desarrollo de una tesis doctoral dentro de una linea de
investigacion, de las actividades formativas, que deben estar expresados en la memoria del programa de
doctorado, con referencia a su organizacion y a los procedimientos de control (art. 4.2).

2. La descripcion de las actividades formativas requiere la inclusion de los "aspectos organizados de formacién
investigadora que no requerirdn su estructuracion en créditos ECTS y comprenderan tanto formacion
transversal e interdisciplinar como especifica del ambito de cada programa"; insistiendo finalmente que "en
todo caso la actividad esencial de la doctoranda y del doctorando sera la investigadora" (art. 42.1 del Real
Decreto 99/2011, modificado por el Real Decreto 576/2023).

3. Estos preceptos reglamentarios confieren una gran flexibilidad al disefio de las actividades formativas de
cada programa, hasta el punto de que puede disefiarse una formacién diferenciada, al menos idealmente, a
cada alumno de un programa de doctorado, de modo que se puedan seleccionar y seguir las actividades que
resulten mas provechosas para un/a concreto/a investigador/a, atendiendo a su linea de investigacion, a su
formacidn inicial, a sus aspiraciones personales o profesionales, etc. Este disefio individual debera ser
acordado con el tutor/a del doctorando/a y ratificado por la comisién académica.

4. Sobre estas bases, asumiendo los principios expresados, la oferta formativa que contempla este programa
prevé actividades de diversa naturaleza que, segun la oportunidad y las preferencias, debe ser suficiente para
que los/as doctorandos/as alcancen los objetivos deseados. El periodo de formacion, que "se cursa"
ordenadamente a lo largo de #res cuatro afios, ofrece una variada formacién transversal y una oferta
especializada suficiente, que se ha estimado adecuado valorar en al menos seiscientas horas de formacion. La
oferta, variada en la naturaleza de las actividades, permite que el doctorando/a que lo desee pueda
incrementar, con cierta flexibilidad, el conjunto de las actividades que desea cursar y, con ello, el niUmero de
horas de las actividades que realice. La formacion alcanzada se recogera en el documento de actividades que
refleja el progreso y los logros de los/as doctorandos/as; también es el resultado de |a fortaleza del programa
de doctorado.

5. El programa se integrard necesariamente por la realizaciéon de un conjunto de actividades formativas, no
menos de 600 horas, tal como queda especificado en el apartado 4 de esta memoria.

6. De conformidad con lo previsto en la redaccidn actual Real Decreto 99/2011, modificado por el Real Decreto
576/2023, antes de la finalizacion del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, el doctorando o la
doctoranda deberd presentar a la comisién académica un PLAN DE FORMACION PERSONAL. El citado plan
contendrd una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante el periodo
doctoral (cursos, imparticién de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y se podra mejorar y detallar durante
dicho periodo. El tutor/a y el director/a asistirdan al doctorando/a en la elaboracién del plan y lo revisaran
regularmente, siendo la comisidon académica quien aprobara el plan inicial y las sucesivas modificaciones al
mismo. En todo caso, anualmente se revisard y evaluara el desarrollo del plan, por el tutor/a, el/la directora/a
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de la tesis y la comisién académica (vid. articulo 11.6 del Real Decreto 99/2011 y articulo 19 del Reglamento
de Doctorado UCA.

PLAN DE INVESTIGACION

1. Antes de la finalizacion del primer afio desde su matriculacion el doctorando/a, con la asistencia de las
personas responsables de su tutorizacién y de la direccion de su tesis, elaborara un plan de investigacion que
incluira al menos un resumen de la investigacion que se propone realizar, la exposicion de los antecedentes,
la metodologia a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar y la bibliografia disponible brevemente
comentada. El referido Plan describira igualmente los medios de los que se dispone para su realizaciéon y una
propuesta de planificacién temporal para su consecucion.

2. El plan de investigacion se podra mejorar y detallar a lo largo de la permanencia del doctorando/a en el
programa, y deberd estar avalado por las personas responsables de la tutorizacién y de la direccion de la tesis.
Los cambios que se produzcan deberan ser claramente indicados y razonadamente justificados.

3. Tanto el plan de investigacion como las eventuales modificaciones atmisme deberan siempre ser aprobados
por la comisiéon académica.

DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

1. Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, se elaborara para cada doctorando/a un Documento de
Actividades individual y materializado en soporte electrdnico, en el que se inscribiran todas las actividades de
interés para el desarrollo del doctorando/a segun regule la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz




Y UCA | trisgsisec aducq

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz

y sera regularmente revisado, junto con el Plan de investigacion, por el tutor/ay por el director/a de la tesis y
evaluado por la comision académica responsable del programa de doctorado.

2. Tendran acceso al documento, para consulta e incorporacion de registros, segiin sus competencias:
- el propio/a doctorando/a
- sututor/ay director/a o directores/as de la tesis
- el coordinador/a del programa de doctorado
- ensucaso, los érganos de gestidn de la escuela de doctorado responsable del programa
- la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz
- la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Cadiz

3. El tribunal que evalue la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, con las actividades
formativas llevadas a cabo por el doctorando/a. Este documento de seguimiento no dara lugar a una
puntuacion cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa, que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE DATOS

1. El registro de las actividades formativas realizadas por el doctorando/ se produce por la incorporacion, a la
plataforma informética, de los documentos que las acreditan por el propio interesado. Posteriormente, el
tutor y, en su caso, el director de la tesis, intervienen en el procedimiento prestando su aval a la propuesta
formulada por el doctorando. Por ultimo, la comisién académica valora la actividad, traducida en horas de
dedicacién, conforme a los criterios que tiene publicados. La decisién de la comisidn es incorporada al
documento por el coordinador/a del programa o por el secretario/a de la comisién académica.

2. El doctorando podra obtener directa e inmediatamente certificacion de las actividades reconocidas, asi
como de los cursos organizados por el propio Programa, en la plataforma informdatica donde se contiene su
expediente electrdnico.

3. En el expediente electrdnico constan las fechas de inicio del periodo doctoral, fecha de finalizacién, registro
de bajas, prorrogas y otras incidencias, computo del tiempo transcurrido y restante para el depésito de la
tesis, etc.

5.2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION ANUAL DEL DESARROLLO DEL PLAN DE INVESTIGACION Y DEL
PLAN DE FORMACION PERSONAL
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1. De conformidad con los arts. 19 y 20 del Reglamento de Doctorado UCA, el doctorado deberd presentar,
antes de la finalizacién del primer afio desde la fecha de la matriculacion del doctorando/a, un plan de
formacion personal y otro de investigacidn. La presentacion de ambos planes se hace a través de la plataforma
informatica, pasando a formar parte de su expediente digital.

2. Enlaweb del programa de doctorado se encuentra publicado un modelo orientador de plan de investigacion
y de plan de formacidn personal, para facilitar que los/as doctorandos/as puedan presentar en forma ambos
escritos.

3. Anualmente, la comision académica del programa evaluara individualmente el progreso del plan de
investigacién y del plan de formacion personal de cada doctorando/a, conforme a los documentos que cada
doctorando/a haya incorporado al expediente digital y a los informes que, a tal efecto, deberdn emitir los
respectivos tutor/ay director/a de tesis.

4. El plan de investigacién sera evaluado por la comisién académica del programa de doctorado en el plazo
maximo de dos meses desde su presentacion. La falta de evaluacion de la comisién académica en el plazo
indicado no supondra su aprobacion.
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5. La comisién académica emitird individualmente el informe de evaluacién de cada investigador/a en
formacidn. La evaluacién positiva anual sera requisito indispensable para la continuacién del doctorando/a en
el programa.

6. En caso de evaluacion negativa, por haber detectado la comision académica carencias importantes, el plan
del doctorando o la doctoranda sera objeto de una nueva evaluacién en el plazo maximo de seis meses. En el
supuesto de que las carencias se sigan produciendo, la comisidon académica deberda emitir un informe
motivado, previa audiencia de la persona interesada, y el doctorando/a causard baja definitiva en el programa.

7. Cuando el doctorando/a haya concluido su plan de investigacion y completado las actividades incluidas con
su plan de formacidn, podra presentar su tesis doctoral, a la comision académica del programa de doctorado,
que debera acompafiarse de la documentacion requerida reglamentariamente, y solicitara la autorizacién de
la comisidn para proseguir con la tramitacion. No podrdn iniciarse los tramites correspondientes a la
exposicidon y defensa de la tesis hasta transcurridos, como minimo, doce meses desde la fecha de la primera
matricula del doctorando o de la doctoranda en el programa de doctorado, salvo autorizacidn expresa de la
Comisién de Doctorado en apreciacion de concurrencia de circunstancias excepcionales.

8. Es funcion de la comision académica velar porque las tesis doctorales que se presenten cumplen con los
requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado, lo que se hara efectivo en un plazo
maximo de dos meses desde que se presento la solicitud. Con caracter previo a la resolucion sobre la solicitud
de depdsito, la comisidon académica recabara los informes de dos personas doctoras expertas en la materia,
externas a la Universidad de Cadiz, que podran proponer aspectos de mejora de la tesis. Dichas personas
expertas podran formar parte del tribunal encargado de evaluar la tesis. A la vista del contenido de los citados
informes, la comisidon académica resolverd acordando bien la autorizacion del depdsito de la tesis o bien el
requerimiento de las modificaciones o correcciones que correspondan, en el plazo que se indicard al
doctorando.

9. El Reglamento de Doctorado UCA (art. 24.4) establece como requisito minimo de calidad de la tesis
presentada el de reunir al menos uno de los siguientes indicios de calidad

a) Produccion cientifica derivada de la tesis. Se considerardn como indicios de calidad de la tesis la obtencion
de resultados publicados en, al menos, una revista de difusion internacional con indice de impacto incluida en
los JCR. En aquellas dreas en las que no sea aplicable este criterio se atenderd a la equivalencia que permitan
los criterios establecidos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos campos
cientificos. En las publicaciones el doctorando deberd figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacion,
o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

b) Internacionalizacion de la tesis. Se considerardn como indicios de calidad de las tesis el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la obtencion de la mencion de doctorado internacional, asi como el desarrollo de
las tesis en la modalidad de co-tutela internacional entre la Universidad y otras universidades extranjeras.

c) Tesis industriales. Las tesis que aspiren a la Mencion de "Doctorado Industrial" deberdn cumplir los
requisitos que se determinan en este Reglamento.

5.2.4. PREVISION DE LAS ESTANCIAS DE LOS DOCTORANDOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION,
NACIONALES E INTERNACIONALES, CO-TUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES
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1. La Universidad de Cadiz, a través de su Escuela Doctoral, promoverd acciones encaminadas a que los
investigadores en formacion realicen una estancia en otro centro de formacidn distinto del de origen, nacional
o extranjero. Cuando el centro de destino se encuentre en el extranjero podra optar, si se cumplen el resto de
los requisitos, a la mencién de Doctorado Internacional.

2. Las estancias de los doctorandos en otros centros, asi como los regimenes de co-tutela, se canalizardn a
través de los convenios marcos y especificos internacionales ya suscritos por la Universidad de Cadiz con paises
de Hispanoamérica y Europa, con Estados Unidos, Rusia y China, asi como de otros acuerdos internacionales
gue pudieran establecerse. Asi mismo, se requiere que, previa realizacién del periodo de la estancia doctoral
se cuente con el aprobado de la comisidon académica para garantizar la idoneidad de los procesos formativos.

3. Para favorecer la realizacion de las estancias de los doctorandos y las doctorandas en otros centros de
formacion e investigacion, la Universidad de Cadiz convoca ayudas anualmente dentro de su plan propio de
investigacion y a través de diversas redes de colaboracion, como son la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y la Fundacién Carolina. Igualmente, la Universidad de Cadiz participa, a
través del Aula Universitaria del Estrecho, de programas anuales que posibilitan el intercambio de estudiantes
a ambos lados del Estrecho. Los programas de intercambio estdn dirigidos tanto a alumnos de grado, master
como de doctorado.

4. Por otro lado la Universidad de Cadiz convoca anualmente ayudas financiadas por el programa erasmus +
(KA 103) por el cual los doctorandos pueden realizar estancias de investigacién en cualquier pais de la union
europea. Igualmente participa en programa erasmus + KA107 con paises del espacio postsoviético, del norte
de Africa o Latinoamérica.

5. El estudiantado de doctorado que desarrolla una formacién de profesorado universitario (FPU) debera
desarrollar una estancia internacional atendiendo a la normativa de la convocatoria y podrd ser
beneficiarios/as dentro del programa del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (MICIU) mediante
ayudas complementarias de movilidad.

A) MENCION DOCTORADO INTERNACIONAL
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El articulo 33 del Reglamento de Doctorado UCA prevé que el titulo de doctor o de doctora podra incluir en su
anverso la mencién «Doctorado internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de doctor o de doctora, el
doctorando o la doctoranda haya realizado estancias durante, al menos, tres meses fuera de Espafia en una o
en varias instituciones de ensefianza superior o centros de investigacion de prestigio, con el objeto de
complementar y reforzar su formacién investigadora. Al menos una de las estancias tendra una duracién de
un mes.

b) Con caracter previo a su realizacidn, las estancias y las actividades habran de ser avaladas por el director o
la directora de la tesis y autorizadas por la comision académica del programa, y, una vez realizadas y validadas
por la entidad de acogida, se incorporaran al documento de actividades del doctorando o de la doctoranda.
Las estancias seran acreditadas mediante los certificados correspondientes, expedidos, en cada caso, por la
persona responsable del equipo o del grupo de investigacion del organismo donde se hayan realizado.

c) En el caso de doctorandas o doctorandos de paises extranjeros, no se consideraran validas las estancias
realizadas en las universidades en la que hubieran cursado sus estudios de grado o postgrado, ni en aquéllas
con las que tengan vinculacién.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y defendido en
una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en el campo de conocimiento de que se trate,
distinta a cualquiera de las lenguas oficial o cooficiales de Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando
las estancias, los informes y los expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que las dos personas expertas informantes de la tesis a las que se refiere el articulo 24.3 de este Reglamento
pertenezcan a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacién no espafioles. Dichas
personas expertas no podrdn coincidir con las investigadoras o investigadores que recibieron a la doctoranda
o al doctorando o realizaron tareas de tutoria/direccion de trabajos en la entidad de acogida.

f) Que, al menos, una persona experta perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de
investigacion no espafioles, con el titulo de doctora o doctor, y distinta de las personas responsables de las
estancias mencionadas en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este articulo e
informe favorablemente, si procede, que puede optar a la mencidn de doctorado internacional.

B) TESIS EN REGIMEN DE COTUTELA
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https://oficinadeposgrado.uca.es/noticia/aula-universitaria-iberoamericana-convocatoria-de-ayudas-para-la-co-tutela-de-tesis-doctorales-2019/
https://oficinadeposgrado.uca.es/noticia/aula-universitaria-iberoamericana-convocatoria-de-ayudas-para-la-co-tutela-de-tesis-doctorales-2019/
http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis-doctoral/
http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis-doctoral/

Y UCA | trisgsisec aducq

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz

1. En la Universidad de Cadiz se fomenta, asimismo, el régimen de co-tutela en la direccién de tesis,
reguldndose de forma especifica en el art. 34 del Reglamento de Doctorado UCA. Se entiende como tesis
doctoral en régimen de co-tutela aquella que, con base en un convenio especifico firmado al efecto por la
Universidad de Cadiz y por un maximo de dos universidades extranjeras, esta supervisada por un director o
una directora de tesis de cada una de ellas y tiene como objetivo Gltimo la obtencidn del titulo de doctor o
doctora por cada una de esas universidades.

2. La co-tutela de tesis se establecerd, preferentemente, con una Unica universidad extranjera en cada caso, y
se sustentard en un convenio especifico, firmado al efecto por las maximas autoridades académicas de las
universidades participantes, en virtud del cual, cada institucion reconoce la validez de la tesis doctoral
defendida en este marco y se compromete a expedir el titulo de doctor. Los convenios para la cotutela
internacional de tesis podrdn ser firmados por un maximo de dos universidades extranjeras, en cada caso.

3. Los estudios de doctorado en régimen de co-tutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a. Con caracter previo a la presentacion de la solicitud de co-tutela, debera acreditarse el
cumplimiento de los siguientes requisitos previos: la formalizaciéon de la matricula en los
programas de doctorado de las universidades signatarias del convenio; el nombramiento de un
director o directora de tesis en cada una de las universidades participantes en la co-tutela; la firma
del compromiso institucional por todas las partes interesadas, incluidas las personas responsables
de la direccidén de las tesis en las universidades extranjeras.

b. Cualquier doctorando o doctoranda de la Universidad de Cadiz podra solicitar la autorizacion para
poder desarrollar su tesis en co-tutela. La solicitud se presentard, en la forma establecida por el
procedimiento aplicable, a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a
informarla para su resolucion por el vicerrector o la vicerrectora con competencia en materia de
doctorado.

c. Los doctorandos en co-tutela se matriculardan anualmente en las universidades participantes en
la misma. El régimen de pagos correspondiente a la matricula anual serd el que se establezca en
el convenio.

d. Latesis en co-tutela serd objeto de una Unica defensa, que se llevard a cabo en la universidad que
se establezca en el convenio. Las tasas correspondientes a la defensa se abonaran en la
Universidad de Cadiz cuando el acto de defensa se celebre en esta Universidad.

e. Losdoctorandos en co-tutela realizaran el plan de investigacion bajo la supervision de un director
o de una directora de tesis de cada una de las universidades firmantes del convenio.

f. El plazo de preparacién de la tesis doctoral se adecuard a los limites establecidos en las
normativas aplicables en los paises de las universidades signatarias del convenio de co-tutela. En
caso de conflicto, se atenderd a lo dispuesto por la normativa del pais en el que se defendera la
tesis.

g. Los trabajos de investigacion necesarios para la elaboraciéon de la tesis doctoral se realizaran
mediante el cumplimiento de periodos continuos o alternos de estancia en cada una de las
universidades. En el convenio se especificara tanto el tiempo total de realizacion de la tesis como
el periodo minimo de estancia en cada universidad, que no sera inferior a seis meses.

h. En el caso de que la defensa de la tesis se lleve a cabo en la Universidad de Cadiz, los tramites
para el depdsito y el nombramiento del tribunal, asi como el acto de defensa, se realizaran en la
forma establecida por la normativa de esta Universidad. En el caso de defensa de la tesis en una
universidad extranjera, los tramites para el depdsito y el nombramiento del tribunal, asi como el
acto de presentacion y defensa de la tesis doctoral, se realizaran en la forma establecida por la
normativa de esa universidad.

i. Con independencia de la universidad en la que se vaya a llevar a cabo la defensa, el doctorando
o la doctoranda deberd depositar la tesis en co-tutela en la Universidad de Cadiz, presentando,
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con la solicitud de autorizacion, las certificaciones de las estancias realizadas en las universidades
extranjeras y los documentos acreditativos de haber realizado el depésito en estas.

j. La composicién del tribunal serd acordada por las universidades firmantes del convenio y se
adecuara a los requisitos dispuestos por la normativa del pais en el que se defendera la tesis
doctoral.

k. Cuando el acto de defensa se celebre en la Universidad de Cadiz, excepcionalmente, y atendiendo
a requerimientos normativos inexcusables de una universidad extranjera y previo informe de las
Escuelas de Doctorado, el convenio podra recoger una composicion del tribunal de tesis distinta
de la establecida por el Reglamento de Doctorado UCA.

I.  La ratificacién del nombramiento del tribunal de tesis por la Comisién de Doctorado de la
Universidad de Cadiz sera necesaria y previa a la celebracion del acto de defensa de la tesis en
co-tutela en una universidad extranjera.

m. Latesis se redactard y defendera en uno de los idiomas oficiales de los paises donde radiquen las
universidades firmantes del convenio, siendo completada en el otro u otros idiomas con un
resumen que debera contener, al menos:

- propodsito y delimitacion de la investigacion;

- procedimientos;

- criterios que justifican el estudio y fundamentacion tedrica;
- metodologia de investigacién empleada;

- referencia a los resultados; y conclusiones.

Los idiomas de redaccién y defensa de la tesis seran recogidos en el convenio de co-tutela. En
todo caso, en la Universidad de Cadiz, |a tesis se completara con un resumen en espafiol.

n. Lacomision académica del programa de doctorado serd la responsable del seguimiento y control
de las tesis doctorales en régimen de co-tutela, de acuerdo con las normas en vigor.

o. El depésito, derechos de autor y reproduccidn de las tesis deberdn ajustarse a lo dispuesto en la
normativa vigente en Espafia en materia de estudios de doctorado y de propiedad intelectual.

p. Superada la defensa de la tesis, el doctorando o la doctoranda podra solicitar la expedicion del
titulo de doctor o doctora en cada una de las universidades firmantes del convenio, de acuerdo
con su respectiva normativa y con lo dispuesto en el convenio.

g. Las tesis en co-tutela podrdn optar a la mencién de doctorado internacional si las estancias se
realizan en instituciones diferentes de las signatarias del convenio.

PREVISION POR CADA CURSO ACADEMICO:

Menciones Internacionales: 10 % del total de alumnos

5.2.5. COMPROMISO INSTITUCIONAL
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1. Una vez asignado el director o la directora de tesis, se establecera un compromiso institucional que debera
ser firmado por el doctorando o |la doctoranda, las personas responsables de su tutorizacidn y de la direccion
de su tesis y el coordinador o coordinadora del programa de doctorado, y que se incorporara al expediente
del doctorando. El plazo maximo para la firma de este documento sera de tres meses contados a partir de la
fecha de la primera matricula en el programa.

2. El compromiso institucional definird los extremos de la relacion académica entre el doctorando o la
doctoranda y la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones que corresponden a las personas responsables
de la tutorizacion y de la direccion de la tesis, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucion de
conflictos que se establece en el Reglamento de Doctorado UCA y la regulacion de los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el dmbito de los programas de
doctorado.

El modelo de compromiso Institucional puede consultarse en:

https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/



http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/
http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/
http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/
https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/
https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/
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5.2.6. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relacion con el desarrollo del programa de doctorado
serdn conocidos y atendidos, en primer término, por la comisién académica del propio programa.

2. En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la cuestion planteada, su
conocimiento y resolucion correspondera a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuyas
resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Rector.

3. Se tendra en cuenta para la resolucion de las controversias y los conflictos la Recomendacién de la Comision
Europea de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Codigo de conducta para la
contratacion de investigadores.

4. Los criterios anteriores se entenderan sin perjuicio de las normas o criterios que, en su caso, haya previsto
la Escuela de Doctorado.

5. La herramienta de comunicacion de las eventuales quejas, reclamaciones y demas incidencias que se pone
a disposicién de los doctorandos es el "Buzén de Atencidn al Usuario de la UCA", generalmente conocido como
BAU (aprobado segun Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010, 19 de diciembre de 2016 y 17 de diciembre de 2019),
gue constituye una ventanilla Unica en materia de consultas, quejas y reclamaciones para canalizar la



https://buzon.uca.es/cau/index.do
https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf
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comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria y los responsables de cada una de las
Unidades y Servicios, tanto docentes como de direccion y administracidn de la Universidad de Cadiz.

6. Su objetivo principal es la mejora de todos los servicios prestados por la Universidad de Cadiz (docencia,
investigacidn y gestion), estimulando la comunicacidn entre los usuarios y los responsables de las Unidades y
Servicios, mediante un sistema agil, de facil manejo y con un alto nivel de discrecion que, ademas, permitira
conocer la percepcién que de la UCA tienen sus usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el tiempo
de respuesta a las comunicaciones planteadas.

Puede consultarse en: https://buzon.uca.es/cau/index.do

La normativa reguladora del BAU puede verse en: https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf

5.3. Normativa para la presentacion y lectura de Tesis Doctorales



https://buzon.uca.es/cau/index.do
https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf
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El procedimiento para la presentacién y defensa de la tesis doctoral del Programa de doctorado se regula en
los Capitulos IV (Sobre la tesis doctoral), V (Sobre la autorizacion de la tramitacidn, exposicion publica y
defensa de la tesis doctoral), VI (Sobre el tribunal de tesis doctoral) y VII (Sobre el acto de defensa de la tesis
doctoral) del Titulo Desarrollo de los estudios de Doctorado del Reglamento de Doctorado UCA.



http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

LINEAS DE INVESTIGACION

Nimero

Denominacion linea de investigacion

1 Educacidn, Democracia y Ciudadania

2 Investigacidn en areas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matematicas y Lengua

EQUIPOS DE INVESTIGACION

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

LINEA DE INVESTIGACION

Educacidn, Democracia y Ciudadania

. . Lo . . Afio de concesion del
. N2 de tesis en direccion en N2 de tesis defendidas en L s ~
Apellidos y nombre profesorado P . o L les . o ultimo sexenio (ultimo afio
los ultimos cinco afios los ultimos cinco afios N .
del periodo que se evalud)
Vazquez Recio, Rosa Maria 39 51 2016 2021
Garcia Garcia, Maria del Carmen 35 31 2049 2024
Goenechea Permisan, Cristina 47 23 2019
diménezGamezRafael-Angel 3 2 2012
Gallego Noche, Beatriz 25 10 2014-2020
Amar Rodriguez, Victor 16 62 *
Cotrina Garcia, Manuel 32 10 2018-2023
Lépez Gil, Mdnica 12 1 *2024
Calvo Garcia, Guadalupe 1 0 *

LINEA DE INVESTIGACION

Investigacidn en dareas curriculares y formacion docente: Ciencias,
Matematicas y Le

ngua

Apellidos y nombre profesorado

los ultimos cinco afios

N2 de tesis en direccion en

Afio de concesion del ultimo
sexenio (ultimo aiio del
periodo que se evalud)

N2 de tesis defendidas en
los ultimos cinco afios

Oliva Martinez, José Maria 4-6 53 2024
Azedrate-Goded,Pilar 2 3 2018
Cardefoso-Dominge,José-Maria 3 2 2016
Romero Oliva, Manuel Francisco 510 64 2016-2024
Sanchez Rodriguez, Susana 2 0 2016-2023
Jiménez Fontana, Rocio 14 3 *2023
Garcia Gonzalez, Esther 14 0 *2023
Jiménez Tenorio, Natalia 24 2 *2023
Cancelas Ouvifia, Lucia 14 10 2018 2022
Trigo Ibafiez, Esther 4-8 1 *2022
Moreno Pino, Francisco Manuel 1 0 2024
Heredia Ponce, Hugo 3 1 2022

RELACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES QUE APOYAN EL PROGRA

MA

LINEA DE INVESTIGACION

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

Educacion, Democracia y Ciudadania

Padula Paz, Daiane

Instituto Federal do Parand (IFPR) - Instituto

Federal do Triangulo Mineiro (Brasil)
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Educacién, Democracia y Ciudadania

Ferreira de Freitas Lopes
Moreira, Maria Alfredo

Institute of Education. University of Minho
(Braga, Portugal)

Educacién, Democracia y Ciudadania

Fragoso de Almeida,
Antonio Carlos

Universidade Do Algarve (Portugal)

Educacion, Democracia y Ciudadania

Matos, Doris

Universidad de Sergipe (Brasil)

Educacion, Democracia y Ciudadania

Pontaro, Eldison

Universidad Tecnoldgica Federal de Parand
(Brasil)

Educacion, Democracia y Ciudadania

Tavares da Rocha, Maryana
Josina

Instituto Federal de Alagoas (Brasil)

Investigacién en areas curriculares y
formacion docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

Jocelyn Diaz Pallauta

Universidad de Los Lagos (Chile)

Investigacién en areas curriculares y
formacion docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

Hummes, Viviane Beatriz

Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil)

Investigacién en areas curriculares y
formacion docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

Trovato, Giuseppe

Universita Ca' Foscari Venezia (ltalia).

Investigacién en areas curriculares y
formacion docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

Vasquez Ortiz, Claudia

Pontificia Universidad Catdlica (Chile)

Investigacién en areas curriculares y
formacion docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

Machado Fiuza Fialho, Lia

Universidade Estadual do Ceara (EUECE)(Brasil)

ANEXO I1. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

Nota: En el Anexo Il se encuentra detallada la informacion de los equipos de investigacion.

6.2. MECANISMOS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS
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1. El articulo 12.4 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone que “La labor de tutorizacién del doctorando y direccion de
tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado”, aspecto sobre el que
insiste, en términos similares, el nimero 6 del Anexo | del mismo Real Decreto. Ademas, el Anexo Il del mismo texto legal
contempla entre los criterios de evaluacién para la verificacion de los programas de doctorado, entre otros extremos, [6]
la existencia en la universidad de mecanismos claros de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis.
Otros preceptos del Real Decreto concretan la destacada labor que, en materia de formacién de los doctorandos, se confia
al director y al tutor de los doctorandos. Ningln otro criterio se fija en la norma de referencia. Sin embargo, el conjunto de
esos extremos permite una reflexion, propia de cada universidad, sobre el reconocimiento que resulta oportuno atribuir a
los directores de tesis y a los tutores de los doctorandos, atendiendo a las especialidades de cada institucion y, cuando se
requiera, de cada programa de doctorado.

2. Ese reconocimiento, que debe tomar como referencia esencial los programas de doctorado y la dedicacion que supone
a cadainvestigador el desarrollo de esas cualificadas funciones, no puede hacerse sin embargo de espaldas a la organizacién
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académica de la universidad y, con ello, a la situacion de su plantilla y la ordenacion de todos los estudios que en cada
universidad se imparte.

Sobre estas bases, la Universidad de Cadiz registra las actividades de direccion y tutela de tesis, participacion en tribunales,
y la pertenencia a las Comisiones Académicas y de Calidad. Ademas, la escuela de doctorado facilita un INFORME firmado
por la Direccion de las actividades que se realizan en el PD, asi como de todas las Tesis Doctorales dirigidas en el historial
de cada profesor/a, lo que permite obtener con agilidad un documento acreditativo de dichos méritos para su presentacion
ante cualquier instancia.

El Plan de Dedicacidon Académica (PDA) que anualmente se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
desde el acordado el 25 de abril de 2018, viene reconociendo la dedicacion como director de tesis, de miembro de tribunal
de tesis, asi como la participacion en la docencia presencial en las actividades formativas. Este reconocimiento, en conjunto,
se viene incrementando por los sucesivos equipos rectorales, si bien la regulacidn concreta varia afio a afio.

3. Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 10 de octubre de 2018 aprobo el Estatuto bésico
del Coordinador de Titulo de la UCA, donde se reconoce al Coordinador y Secretario de cada PD como responsables
académicos, con una remuneracion y una reduccion de dedicacion docente del 30% y del 15% respectivamente, publicado
en BOUCA n? 267, de 26 de octubre de 2018.

4. También hay que resefiar las reducciones de dedicacion que la UCA concede en su Plan de Dedicacion Académica por
distintas actividades de investigacion, entre ellas la coordinacion de Proyectos de 1+D, o la participacion como investigador
en los mismos, lo que supone una modulacion de la carga de trabajo del profesorado que participa activamente en la
investigacion, suavizandolo.

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

7.1.1. Recursos materiales Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz estd ubicada en el Edifico Hospital Real (Primara Planta), Plaza de Falla
n? 8. Se trata de un edificio histérico rehabilitado, y en él esta instalada una buena parte de los servicios centralizados de la
Universidad, que comparten una infraestructura moderna y adecuada para la gestion de dichos servicios y el desarrollo de
la actividad del equipo de direccién.

En cuanto al resto de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacién, el doctorando contara
con la infraestructura especifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el marco de los cuatro campus de la
Universidad de Cadiz (conexidn a red, espacios para estudio, aulas multimedia, salas de reuniones, bibliotecas, laboratorios,
etc.), ya que el modelo de gestion de estos recursos en la Universidad de Cadiz estd organizado de forma abierta y con el
objetivo de su maxima racionalizacion y eficiencia.

Para ello, la Universidad cuenta con dos plataformas, el Centro de Atencién al Usuario (CAU) y el Sistema Informatico de
Reserva de Recursos (SIRE). E-Centre-de-Atencidn-al-Usuarie{CAY} El CAU es el instrumento electrénico con el que cuenta
la Universidad de Cadiz para hacer llegar los servicios ofertados a sus usuarios, de una manera Unica, clara y transparente y
facilitarles un punto claro de referencia hacia donde dirigir sus peticiones. El CAU es la ventanilla Unica de los servicios de la
UCA que agiliza la tramitacién de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario un sistema Unico
para su realizacion y seguimiento.

El-Sistema—thfermatico-de-Reserva—deRecursesH{SHRE} El SIRE permite que cada usuario pueda realizar las reservas que

necesite de cualquier recurso disponible en cualquiera de los Campus (aulas y medios audiovisuales) para su actividad
docente e investigadora y siempre de acuerdo con las normativas aplicables de usos de recursos de la Universidad de Cadiz
y con las correspondientes normativas de centros.



https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2019/02/Estatuto-basico-coordinadores-titulos-UCA-20181010.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2019/02/Estatuto-basico-coordinadores-titulos-UCA-20181010.pdf?u
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En la aprobacién del plan de trabajo del doctorando, la Comisiéon Académica de este Programa de Doctorado, tendra en
cuenta la adecuacién de los recursos disponibles a la naturaleza de la actividad investigadora planteada, y en caso de que
sean requeridos otros recursos especificos, éstos deberan quedar especificados en dicho plan.

Para la gestidon administrativa de los estudios adscritos a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuenta con las
instalaciones y el personal de la Oficina de Coordinacién de Posgrado-

A este respecto, dispone el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en su

Disposicion Adicional Segunda, que la Universidad de Cadiz velara por la adscripcidon a la Escuela del Personal de
Administracion y Servicios que contribuya a garantizar su correcto funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo
con las necesidades del Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestion administrativa de la Escuela de
Doctorado se atendera con el personal de la Oficina de Coordinacidon de Posgrado, en los términos en que lo ordene el
Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

7.1.2. Recursos materiales especificos en los campus para las lineas de investigacion

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicion de la comunidad
universitaria con independencia de su adscripcion a una u otra titulacién, Facultad o Campus.



https://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2018/06/Reglamento-de-r%C3%A9gimen-interno-EDUCA.pdf
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En cada uno de los cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Cadiz hay un administrador que es el responsable
directo de la gestion de los espacios y recursos del Campus.

Pueden consultarse todos los recursos materiales disponibles en cada uno de los cuatro campus en los siguientes enlaces:

- CAMPUS DE ALGECIRAS: https://admalgeciras.uca.es

- CAMPUS DE CADIZ: https://admcadiz.uca.es/informacion-del-campus/
- CAMPUS DE JEREZ: https://admjerez.uca.es/presentacion/

- CAMPUS DE PUERTO REAL: https://admpuertoreal.uca.es/

Las lineas propuestas se ubican preferentemente en el Campus de Puerto Real, donde se ubican los recursos materiales
disponibles para el desarrollo de la investigacidn. Entre las instalaciones disponibles en el Campus de Puerto Real, cabe
destacar la existencia de recursos comunes de campus. Se encuentra disponible la biblioteca central donde pueden
consultarse fisicamente en sala una variedad de revistas, libros y documentacién. Ademas, cuenta 9 Salas de trabajo
(espacios cerrados dentro de la Biblioteca destinados al estudio y la consulta en grupo), espacio de aprendizaje (con
capacidad de 40 plazas) y aula de formacion (30 plazas). Puede consultarse en: https://biblioteca.uca.es/biblioteca-
campus-de-puerto-real/

Adicionalmente se cuenta con la nueva biblioteca de Ingenieria con 3 salas de trabajo mas y otra sala de formacion. Es- tos
espacios estan dotados con equipamiento audiovisual y de ofimatica, por lo que pueden ser utilizadas para la realizacion
de actividades académicas especiales, proyectos didacticos especificos, cursos, seminarios o sesiones de formacion.
Ademas, ambas bibliotecas poseen un servicio de préstamo diario y anual de ordenadores portatiles de los que podrian
disponer los/as doctorandos/as. Desde los mismos se tiene acceso on line a los recursos de informacién y documentacion
de la UCA, a recursos ofimaticos y impresidn. Entre los equipamientos de campus, también cabe destacar la existencia de
aularios compartidos, salas de trabajo en cada uno de los centros que integran el campus y espacios multifuncionales.

Por otro lado, se puede destacar la existencia de recursos propios de la Facultad de Ciencias de la Educacién, donde se
ubican espacios de trabajo en equipo, aulas de caracteristicas diversas que posibilitan el desarrollo de sesion en distintos
formatos, sala de grado y sala de conferencias, asi como espacios especificos de trabajo de grupos de investigacién donde
se encuentran sus recursos propios y una sala compartida de usos multiples.

En relacidn con los recursos en linea puestos a disposicion de este programa, hay que destacar que el acceso a los mismos
puede realizarse tanto desde cualquier ordenador de la Universidad como desde fuera de los campus universitarios. Ello es
posible a través del sistema VPN o utilizando un sistema de identificacion personalizado. Los principales recursos disponibles
se concretan en los siguientes:

. Catdlogo Automatizado de la Biblioteca de la Universidad de Cddiz. Permite acceder a la descripcidn bibliografica de un
millén aproximadamente de documentos a texto completo en mucho de los casos.

- Revistas. El sistema UCAdoc permite el acceso a aproximadamente 11000 titulos de revistas. Mas de 9000 titulos de
revistas electrdnicas, la mayoria disponibles a texto completo.

. Bases de Datos y catdlogos. Se encuentran tanto en la UCA como en otras instituciones a las que se dispone de acceso
através de internet, y en distintos formatos (en CD~ROM, en servidores de distintos tipos y en linea). Algunos ejemplos
de bases de datos a texto completo en las areas objeto del Programa de Doctorado son las siguientes: ISOC, PSICODOC,
DIALNET, REDINED, SSCI, Social Scisearch®, SCOPUS, IRESIE (México), Consejo Superior de Investigaciones Cien- tificas
(CSIC-1SOC), Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN), Centro Nacional de Innovacion e Investigacién Educativa
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte), Catalogo Colectivo de Publicaciones Periddicas en Bibliotecas Espafiolas
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, WorldCat (USA), Online Computer Library Center (USA), Centros de
Recursos Documentales e Informaticos de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl).

La Universidad cuenta con un servicio de apoyo a la investigacién que centraliza el principal equipamiento cientifico de la
UCA. Este equipamiento esta organizado en seis divisiones que dan servicio a los grupos de investigacion de la UCA, a otros
organismos publicos de investigacion y a empresas privadas que lo soliciten. El objetivo principal de este servicio es facilitar
el acceso de los investigadores e investigadoras y empresas a técnicas instrumentales mediante el asesoramiento
especializado en el uso y prestaciones del equipamiento, asi como garantizar su mantenimiento y correcto funcionamiento.
En el caso de las lineas de este Programa, el Servicio Central de la Universidad es especialmente relevante para gestionar el
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software de investigacion con personal especializado. La Universidad también dispone de nube propia, en la que cada
investigador o investigadora puede depositar y compartir ficheros de datos o de otro tipo. Otros recursos incluyen, ademas
de los ya descritos a los que se accede en linea, software licenciado (SPSS, Statgraphics, etc.).

7.1.3. Prevision de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero de los doctorandos en su formacion

Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacion de estancias en el extranjero, el Programa de Doctorado
cuenta con varias vias de financiacién, como son las bolsas de viaje que otorgan las universidades a las investigadoras y los
investigadores en formacién y los fondos propios de los equipos de investigacidn a través de los proyectos de investigacién
y contratos ligados al Programa de Doctorado. A su vez la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, aparte de los
fondos propios que pudiera destinar a ello, articulard mecanismos de captacidn de fondos externos, mediante convenios y
acuerdos con instituciones y empresas, encaminados a incrementar la oferta de bolsas de ayuda.

Igualmente, para la financiacion de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas del MINECO, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de la propia Universidad.

En lo que se refiere a las ayudas de la Universidad de Cadiz, destacamos las acciones previstas en el Plan Propio de
Investigacidn y en el Plan Propio de Internacionalizacion.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su articulo 196 la necesidad de aprobar, con caracter anual, un Plan
Propio de Investigacidon para el fomento y apoyo de la actividad investigadora. Dentro del Plan Propio de Investigacion se
contemplan especificamente Ayudas de Movilidad:

- Ayudas de Asistencia a Eventos Cientificos
- Ayudas de Asistencia a Congresos Cientificos por parte de Alumnos Colaboradores
- Ayudas para Estancias en otros Centros de Investigacion

La informacidn puede consultarse en: http://planpropioinvestigacion.uca.es/

Por su parte, cada afio la escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz convoca un programa de ayudas para la realizacion
de actividades formativas (cursos de formacion, asistencia a congresos, otras actividades), para el fomento de la movilidad
para tesis realizadas en régimen de cotutela % para movilidad internacional.
http://escueladoctoral.uca.es/category/convocatorias/

Se favorecerd el acceso de las doctorandas y los doctorandos a becas y ayudas de diverso tipo, como las de movilidad de
estudiantes a través del programa Erasmus +, Erasmus + Practicas (para estancias de practicas en empresas e instituciones
Europeas), Fundacion Carolina, ayudas de la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP), programa de
becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Corea con las que se ha establecido convenio bilateral y las
convocadas por las autoridades educativas autonémicas y nacionales. Ademds de las ayudas institucionales, se opta por
fomentar aquellas de caracter privado, como las que ofrece el Banco Santander en modalidades como Becas Santander
Iberoamérica Investigacidn Espafia, como estrategia de financiacion de la formacion doctoral.

En-este-sentido; Se incentivard que los estudiantes acudan a las convocatorias publicas y privadas de becas de movilidad y
ayudas para estancias de investigacion y asistencia a congresos por parte del Ministerio correspondiente, de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, de las propias de la Universidad, de fundaciones publicas o
privadas y empresas. Se debe tener en cuenta que, como criterio general, las ayudas de movilidad pueden vincularse a las
diversas modalidades Erasmus + e instituciones que ofertan becas de caracter internacional (AUIP, Banco Santander);
mientras que los seminarios y congresos se podran obtener mediante ayudas del plan propio de la universidad, de los grupos
de investigacion o departamentos.

Se dard informacién puntual y detallada de las convocatorias de contratos predoctorales de Formacién del personal de
investigacion (FPI) y de Formacidn del profesorado universitario (FPU), asi como de otras autondémicas.
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Cuando menos, se aspira a mantener el nimero de doctorandos que en los ultimos afios han contado con contratos pre-
doctorales (FPI, FPU y similares) para realizar sus tesis en tesprogramas el programa de doctorado hasta ahora en vigor.

Para la financiacion de las actividades transversales y especificas, el Programas de Doctorado cuentan con la financiacién de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, a través del Plan Propio de Investigacion
(https://planpropioinvestigacion.uca.es/).

En este Plan Propio se contemplan especificamente ayudas relacionadas las actividades formativas transversales y
especificas del doctorando:

- Realizacion de actividades formativas en el doctorado: https://planpropioinvestigacion.uca.es/realizacion-de-

actividades-formativas-en-el-doctorado/

- Incentivos para la lectura de la tesis: https://planpropioinvestigacion.uca.es/incentivos-para-la-lectura-de-la-

tesis-doctoral/

- Asistencia a cursos: https://planpropioinvestigacion.uca.es/asistencia-a-cursos/

- Ayudas para transferencia: https://planpropioinvestigacion.uca.es/ayudas-para-doctorandos-en-materia-de-

transferencia/

- Contratos predoctorales:https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpuuca/

7.1.5. Prevision para la obtencion de recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion

Adicionalmente a los recursos humanos y materiales disponibles la Universidad de Cadiz, los doctorandos y las doctorandas
participantes en el programa se beneficiaran de los medios y servicios disponibles en las entidades e instituciones con las
que se mantiene colaboracién y/o convenio para la realizacién de tareas de formacion académica e investigadora.

Destacan en este sentido las becas que convoca el Banco de Santander para el Personal Docente e Investigador de
universidades espafiolas con convenio de colaboracion vigente con el mismo y cuya finalidad, entre otras, es ayudar a
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completar la formacion y especializacidn cientifica y técnica del personal investigador en formacién mediante una estancia
en algln centro de investigacion o universidad iberoamericana distinto al pais de origen.

Previsidn del porcentaje de investigadores en formacidén que consiguen las citadas ayudas: se prevé que la totalidad de los
estudiantes pueda cumplir los requisitos minimos del programa del doctorado (con financiacién total o parcial), mediante
los distintos programasy ayudas expuestos. Los Grupos de Investigacion, vinculdndolas a los proyectos y recursos obtenidos,
y los departamentos, a través de los Consejos de Departamento a los que pertenecen las directoras y los directores y tutoras
y tutores, podran atender necesidades especificas y de apoyo en la formacidn de sus doctorandos y doctorandas.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS




Y UCA |Unigesie ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz




Y UCA |Unisisas ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz




Y UCA |Unisisas ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz




Y UCA |Unigesie ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz



http://bau.uca.es/
http://bau.uca.es/

Y UCA |Unigesie ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz




Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz

W UCA |Uniesicac aducq

Sistema de Garantia de Calidad

La entrada en vigor del RD que regula los estudios de doctorado hace necesario que, una vez verificados los programas de
doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacidn cada seis afos, a efectos de renovar la acreditacion.

En este sentido, la Universidad de Cadiz disefid un Sistema de Garantia de Calidad comun a todos los programas de
doctorado (SGCD). Este se fundamenta en la recogida de informacidn sobre los aspectos clave del desarrollo de dichos
programas, a fin de que superen el proceso de acreditacion con las mayores garantias de éxito y se implante un proceso
sistematico para la gestién y de mejora continua de todos los aspectos relacionados con dichas ensefianzas.

El 25 de julio de 2024 el Consejo de Gobierno de a UCA aprobd una nueva version del SGCPD, adecuandolo a los nuevos
protocolos de ACCUA vy al Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 99/2011, modificado
por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como al Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El SGCPD v2.0 consta de dos documentos de referencia:

- Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado, donde se incluyen las directrices para
el desarrollo del SGCPD

- Procesos del SGCPD, que permiten recoger y analizar informacion sobre diferentes aspectos del programa, su
seguimiento, revisién y la forma de decisiones de mejora del mismo.

La informacién detallada del SGCD se encuentra disponible en: https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-
garantia-de-la-calidad-de-programas-de-doctorado-2024/

8.1.1. Organos responsables del SGCD. La Comisién de Garantia de Calidad

1. De conformidad con el articulo 37 de los Estatutos de la UCA, el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz es el
maximo érgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, a la vista de las propuestas que elabore la
Unidad Técnica de Evaluacién. Asimismo, también ocurre que alguno de los vicerrectores de la Universidad de Cadiz asume
competencias en materia de calidad, ademds de la responsabilidad que le corresponde al competente en los estudios de
doctorado.
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2. Por otra parte, el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en su
articulo 7.1, dispone que “la comisidn académica es el érgano responsable de la definicién del programa de doctorado, de
su actualizacion, calidad y coordinacion, asi como del progreso de la investigacion y de la formacién de cada doctorando y
doctoranda del programa", atribuyéndole especificamente, en su apartado 2, las funciones de “realizar el seguimiento del
desarrollo del programa de doctorado, analizar los resultados obtenidos y determinar las actuaciones de mejora" y
“promover la calidad dentro de su programa y establecer los mecanismos adecuados de seguimiento y mejora”. Asimismo,
segln se establece en el art. 10.3 del citado Reglamento UCA/CG12/2023, “corresponde a las comisiones académicas de los
programas de doctorado el seguimiento de las actividades desarrolladas mediante la evaluacion de los indicadores que, a
tal efecto, determinen los organismos competentes”.

3. Para garantizar la eficacia del procedimiento se establecera un Sistema de Garantia de Calidad de los programas de
doctorado, que estara orientado a la mejora continua de sus actividades y de sus resultados. A estos efectos, las escuelas
de doctorado de la Universidad de Cadiz constituiran una Comisién de Garantia de Calidad que velara por el cumplimiento
de ese objetivo (art. 10.4 del Reglamento UCA/CG12/2023).

8.1.2. Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del Programa de Doctorado

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz se articula a partir de unos principios de actuacién
fundamentales:

- Principio de legalidad y seguridad juridica: en cuya virtud se respetan la legalidad vigente y los criterios y directrices para
la garantia de la calidad establecidos en el EEES

- Principios de publicidad, transparencia y participacién: lo que implica que se dara difusidn al proceso de elaboracion del
SGCPD y que se estableceran procesos para facilitar el acceso a las propuestas haciendo posible la participacién de todos
los grupos de interés implicados.

- Principio de oportunidad académica: el SGCPD ofrece principios, medidas y soluciones, de necesaria atencion y
cumplimiento, para apoyar y garantizar el mejor rigor académico de los programas de doctorado.

El Sistema comprende un Manual y ocho procedimientos para la recogida y analisis de la informacion relativa a diferentes
aspectos del programa, asi como para el seguimiento, revisién y la forma de decisiones de mejora del mismo. En concreto,
los procedimientos son:

P01 - Proceso de difusion de la informacion

P02 - Proceso para la revision de la gestidn de la calidad

PO3 - Proceso del disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
P04 - Proceso para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

PO5 - Proceso para la gestion del personal académico

P06 - Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado
P07 - Proceso de medicidn de resultados

P08 — Proceso de Auditorias Internas

La informacién detallada se encuentra publicada en la pagina web del Servicio de Gestion de la Calidad de la Universidad de
Cadiz, donde se puede consultar.

8.1.3. Mecanismos de coordinacion con otros programas de doctorado
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La Universidad de Cadiz ha previsto unos mecanismos para la coordinacidon con otras universidades, cuando el programa de
doctorado se haya configurado con este cardacter. Sin embargo, no son de aplicacidn al presente caso, dado que el programa
depende sdélo de la Universidad de Cadiz.

Estimacion de Valores Cuantitativos

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

100% 0,00%

TASA DE EFICIENCIA %

100%

Justificacion de los valores propuestos

TASA DE ABANDONO

La tasa de abandono es el nimero de estudiantes que, estando matriculados en ese curso académico, no se han
matriculado en los dos cursos académicos siguientes, y tampoco han defendido sus tesis en ese periodo / N2 de
estudiantes matriculados/as en ese curso académico.

TASA DE EFICIENCIA

Constituye esta tasa la proporcion de alumnos que, en el periodo de los cinco afios anteriores, han obtenido la maxima
calificacién con respecto a las tesis presentadas en el periodo de referencia, entendiendo como maxima calificacion la
obtencién de la mencién cum laude.

TASA DE GRADUACION

La tasa de graduacién de un doctorado es el porcentaje de estudiantes de una cohorte de ingreso que han defendido
su tesis dentro del plazo establecido en la normativa, en el caso de las tesis con dedicacién a tiempo completo seria
3+1yen las de dedicacién a tiempo parcial seria de 5+1.
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La estimacion de los valores cuantitativos establecidos toma como referencia el porcentaje alcanzado en las tesis defendidas
hasta la fecha (cinco en total), junto con el nimero de estudiantes que se encuentran realizando los estudios de doctorado
a tiempo completo (TC) y a tiempo parcial (TP) indicado en el apartado 1.2.3 de esta memoria. Atendiendo a los datos, para
los dos ultimos cursos (23-24 y 24-25), ambas modalidades alcanzan los mismos valores: 18y 10, respectivamente.

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados (PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO
Y LOS RESULTADOS)
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En el SGCPD, en el PO7 Proceso de Medicion de Resultados, esta previsto que el Servicio de Gestion de la Calidad, dentro del
marco normativo de la UCA, planifica, desarrolla y analiza periédicamente los estudios que permitan conocer el nivel de
satisfaccidn, entre otros grupos de interés, de las personas egresadas a través de la encuesta sobre insercién laboral y
satisfaccion de los egresados/as.

El vicerrectorado competente en materia de calidad sera el encargado de establecer las directrices generales de este proceso

Una vez realizado el andlisis de la informacidn, desagregada por grupo de interés, el Servicio de Gestion de la Calidad
publicard un informe con el resultado de los indicadores.

8.3. Datos relativos a los resultados de los tltimos 5 afios y prevision de resultados del Programa

TASA DE EXITO A 3 ANOS % 50% TASA DE EXITO A 4 ANOS % 75%
TASA DE EXITO A 5 ANOS % 0,00%
N¢ DE TESIS

() 0,
PRODUCIDAS 6 TESIS CUM LAUDE % 100%
CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS RELEVANTES 10

TASA DE EXITO A LOS TRES ANOS:

Relacién porcentual de estudiantes que han defendido su tesis en el plazo establecido de acuerdo con su régimen de
dedicacién a tiempo completo o antes con respecto a todos/as los/as estudiantes que agotan dicho plazo en el curso
académico correspondiente.

TASA DE EXITO A LOS CUATRO ANOS:

Relacién porcentual de estudiantes que han defendido su tesis durante la prérroga ordinaria de acuerdo con su
régimen de dedicacion a tiempo completo respecto a todos/as los/as estudiantes que agotan dicha prorroga en el curso
académico correspondiente.

TASA DE EXITO A LOS CINCO ANOS:

Relacién porcentual de estudiantes que han defendido su tesis en el plazo establecido de acuerdo con su régimen de
dedicacién a tiempo parcial o antes con respecto a todos/as los/as estudiantes que agotan dicho plazo en el curso
académico correspondiente.

TESIS PRODUCIDAS:
N2 de tesis defendidas y aprobadas en el programa de doctorado en el curso académico

TESIS CUM LAUDE:
Relacién porcentual de las tesis leidas con mencién cum laude y las tesis defendidas con éxito en el programa de

doctorado

CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS RELEVANTES:
Numero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas.
Numero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas.

NOTA: Deben contabilizarse como produccién cientifica derivada de la tesis, las publicaciones necesarias (indicios de calidad) para
obtener la autorizacién para la tramitacion de la presentacion de la tesis, por parte de la comisién académica

Prevision de resultados del Programa
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Anexo Il. Recursos humanos del programa de doctorado

Nombre del programa de doctorado

Investigacidn y Practica Educativa

Universidad/universidades

Universidad de Cadiz

(En una solicitud de modificacién por ajuste de lineas, actualizar, en caso que proceda, la informacién existente y que se corresponda con la propuesta actual presentada)

1.- LISTADO COMPLETO DE LA TOTALIDAD DEL PROFESORADO DEL PROGRAMA

Afio de

Participacion

0000-0002-1711-6785

- concesion del . . Afio de la
Identificador del A s L . Nimero de tesis L . (1P,
« Universidad/Institucion/Empre | ualtimo sexenio . ultima Lineaalaque . ., , . .
profesorado* del L - defendidas en los . Proyecto de investigacion de la linea investigador,
sa (altimo afio . o tesis pertenece
programa de Doctorado . ultimos 5 afios s colaborador,
del periodo dirigida L, sk
. invitado)
que se evalud)
Universidad de Cadiz 2021 1 2025 Educacioén, Investigadora
Democraciay UCA en proyecto
Cludadania HACIA UN CURRICULUM SENSIBLE AL GENEROEN | €Xt€™M°
LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
0000-0001-6595-177X
Investigadora
UCA
ACTIVE CITIZEN COMPASS
Universidad de Cadiz 2024 1 2022 Educacién, DIALOGOS INCLUSIVOS: CONSTRUYENDO Investigadora
Democracia 'y NARRATIVAS COLABORATIVAS PARA LA Principal
Ciudadania EDUCACION EN ANDALUCIA

DERECHO A LA IGUALDAD DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS POR LOS GRUPOS MAS
VULNERABLES

Investigadora
Principal

THE EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS
ALLIANCE NAVIGATING TOWARDS MODERN AND
COTRANSFORMATIVE INTER-CAMPUS LIFE;
PEOPLE-DRIVEN, PLANET-FRIENDLY AND
KNOWLEDGE-BASED PROGRESS FOR ALL

Investigadora
UCA

Péag. 1
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Universidad de Cadiz 2019 2025 Educacioén, Investigadora
Democraciay ALUMNADO EXTRANJERO EN LOS MARGENES DEL Principal
0000-0001-6890-3431 Ciudadania SISTEMA EDUCATIVO. ESTUDIO DE LOS PROCESOS
QUE LOS CONDUCEN A LA EDUCACION ESPECIAL Y
OTROS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD
Universidad de Cadiz 2019 2025 Educacioén, - Investigadora
0000-0001-8978-7222 Democraciay UCA en proyecto
Ciudadania externo
Universidad de Cadiz * 2023 Educacién, - -
Democraciay
0000-0001-9036-2651 . .
Ciudadania
Universidad de Cadiz 2023 2017 Educacioén, DIALOGOS INCLUSIVOS: CONSTRUYENDO Investigador
Democracia y NARRATIVAS COLABORATIVAS PARA LA UCA
Ciudadania EDUCACION EN ANDALUCIA
DERECHO A LA IGUALDAD DE ESTUDIOS Investigador
UNIVERSITARIOS POR LOS GRUPOS MAS UCA
0000-0002-8761-0308 VULNERABLES
THE EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS Investigadora
ALLIANCE NAVIGATING TOWARDS MODERN AND UCA
COTRANSFORMATIVE INTER-CAMPUS LIFE;
PEOPLE-DRIVEN, PLANET-FRIENDLY AND
KNOWLEDGE-BASED PROGRESS FOR ALL
Universidad de Cadiz 2024 2025 Educacioén, - -
0000-0002-5412-2244 Democracia 'y
Ciudadania

Péag. 2
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0000-0001-6390-6561

Universidad de Cadiz

Educacion,
Democraciay
Ciudadania

ACTIVE CITIZEN COMPASS

Investigadora
UCA

NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS DE EQUIDAD:
DESAFIOS EN LA PROFESION DOCENTE, EL
CURRICULO Y LA ESTRATIFICACION ESCOLAR

Investigadora
UCA en proyecto
externo

0000-0002-2686-6131

Universidad de Cadiz

2024

2024

Investigacién en
dreas curriculares
y formacién
docente:
Ciencias,
Matematicas y
Lengua

LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS
DESDE ENFOQUES DE MODELIZACION: DEL AULA
DE CIENCIAS A LA FORMACION DEL
PROFESORADO

Investigador
principal

0000-0002-6854-0682

Universidad de Cadiz

2024

2025

Investigacion en
dreas curriculares
y formacién
docente:
Ciencias,
Matematicas y
Lengua

LECTURAS NO FICCIONALES PARA LA
INTEGRACION DE CIUDADANAS Y CIUDADANOS
CRITICOS EN EL NUEVO ECOSISTEMA CULTURAL

Investigador
UCA en proyecto
externo

0000-0003-3907-3795

Universidad de Cadiz

2023

Investigacion en
dreas curriculares
y formacién

REFLEXION INTERLINGUISTICA, PENSAMIENTO Y

ACCION DOCENTE EN CONTEXTOS MULTILINGUES:

Investigadora
UCA en proyecto
externo
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docente:
Ciencias,
Matematicas y
Lengua

ELABORACION DEL CORPUS EGRAMINT PARA LA
FORMACION DEL PROFESORADO DE LENGUAS

Universidad de Cadiz 2023 2022 Investigacién en Investigadora
dareas curriculares UCA en proyecto
y formacién A PERSPECTIVA DA COMPLEXIDADE PARA externo
docente: ABORDAR QUESTOES SOCIOAMBIENTAIS E RISCOS
Ciencias,
0000-0003-2111-1132 Matematicas y
Lengua ALFABETIZACION AMBIENTAL EN EDUCACION Investigadora
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA: SECUENCIAS UCA en proyecto
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y PRACTICAS CLAVE externo
PARA PROMOVER PROGRESIONES DE
APRENDIZAJE
Universidad de Cadiz 2023 - Investigacién en ALFABETIZACION AMBIENTAL EN EDUCACION Investigadora
areas curriculares INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA: SECUENCIAS UCA en proyecto
y formacién DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y PRACTICAS CLAVE | externo
docente: PARA PROMOVER PROGRESIONES DE
0000-0003-0995-9798 Ciencias, APRENDIZAJE
Matematicas y
Lengua
Universidad de Cadiz 2023 2024 Investigacion en Investigadora
areas curriculares UCA en proyecto
yformaf'on LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS externo
df)cer?te. DESDE ENFOQUES DE MODELIZACION: DEL AULA
Ciencias, DE CIENCIAS A LA FORMACION DEL
0000-0001-7879-9877 Matematicas y PROFESORADO
Lengua
Universidad de Cadiz 2022 2022 Investigacion en Investigadora
dreas curriculares UCA en proyecto
0000-0003-3035-4398 v formaf'on LECTURAS NO FICCIONALES PARA LA externo
docente: INTEGRACION DE CIUDADANAS Y CIUDADANOS
CIenCIaS,' . CRITICOS EN EL NUEVO ECOSISTEMA CULTURAL
Matematicas y
Lengua
Universidad de Cadiz 2022 2017 Investigacion en MULTIALFABETIZACION AFECTIVA PARA Investigadora

0000-0002-4095-471X

dreas curriculares
y formacién
docente:
Ciencias,

APRENDICES ADULTOS Y SU PROFESORADO DE
LENGUAS ADICIONALES (AMALLE)

UCA en proyecto
externo
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Matematicas y
Lengua

0000-0001-6310-7700

Universidad de Cadiz

2024

Investigacién en
dreas curriculares
y formacién
docente:
Ciencias,
Matematicas y
Lengua

0000-0003-3657-1369

Universidad de Cadiz

2022

1 2025

Investigacion en
dreas curriculares
y formacion
docente:
Ciencias,
Matematicas y
Lengua

LECTURAS NO FICCIONALES PARA LA
INTEGRACION DE CIUDADANAS Y CIUDADANOS
CRITICOS EN EL NUEVO ECOSISTEMA CULTURAL

Investigador
UCA en proyecto
externo

Participacion del profesorado en otros Programas de Doctorado

Identificador

Programa de Doctorado

Universidad

0000-0001-6595-177X

Avrtes y Humanidades

Universidad de Cadiz

0000-0002-2686-6131
0000-0003-0995-9798
0000-0001-7879-9877
0000-0003-2111-1132

Didactica de las Ciencias Experimentales

Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Complutense
de Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Almeria; la
Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad de Cadiz; la
Universidad de Cérdoba; la Universidad de Girona; la Universidad
de Jaén; la Universidad de Murcia; la Universidad de Malaga; la
Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza
y la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea

0000-0003-3035-4398

Lingtistica, Literatura y traduccion

Universidad de Malaga

0000-0002-6854-0682
0000-0001-6890-3431

Ciencias Sociales y Juridicas

Universidad de Cadiz

0000-0001-8978-7222

Ciencias Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento

Universidad de Cadiz
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2.- SELECCION DE 10 TESIS DIRIGIDAS POR EL PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS Y DIRIGIDAS POR EL PROFESORADO DE

LAS LINEAS DE INVESTIGACION EL PROGRAMA.

Denominacién tesis

Realidades silenciadas e infancias vividas en los centros de protecciéon de menores

Linea de investigacion

Educacién, Democracia y Ciudadania

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0001-6595-177X 'y 0000-0002-5412-2244

Fecha de su defensa

21 de enero de 2025

Calificacion

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Traverso-Macias, D. (2021). La pobreza vivida (sufrida); Un fenémeno interseccional: una revisién para la practica educativa. En C.
Gomez, C. Rodriguez, N. campos y M. Ramos (eds). Nuevos escenarios educativos: hacia el Horizonte 2030 (pp. 121-131).
Dykinson.

Denominacién tesis

INTEGRACION DE ALUMNAS MARROQUIES EN EL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ.SER MUJER ENTRE DOS MUNDOS

Linea de investigacion

Educacion, Democracia y Ciudadania

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0001-6595-177Xy 2291536

Fecha de su defensa

1 de diciembre de 2021

Calificacién

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Goenechea, C., Machin Alvarez, M., & Belkat, S. (2024). Interculturalidad e identidad en la frontera sur de Europa: la vision de sus
habitantes jovenes. Estudios fronterizos, 25. https:/doi.org/10.21670/ref.2404140

Denominacién tesis

EDUCAR DESDE LAS PERIFERIAS. LA PRACTICA DE LOS COMUNES EDUCATIVOS EN CONTEXTO.

Linea de investigacion

Educacion, Democracia y Ciudadania

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0001-6595-177X y 0000-0001-8978-7222

Fecha de su defensa

29 de mayo de 2025

Calificacion

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Moral Espin, L. D., Gallego Noche, M. B., Servan Melero, C., Antolinez Dominguez, |., Jorge Barbuzano, M. E., Rosendo Chacén,
A. M., & Benitez Eyzaguirre, L. 1. (2024). Comunes Educativos. Una experiencia de reflexion, accién y documentacion pedagdgica.
Tirant.

Denominacién tesis

EL PROCESO DIVERZE. DEL OCIO INCLUSIVO A LA RECONSTRUCCION SOCIAL COMPARTIDA ENTRE JOVENES CON CAPACIDADES DIVERSAS
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Linea de investigacion

Educacion, Democracia y Ciudadania

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0002-1711-6785 y 0000-0001-9774-6164

Fecha de su defensa

30 de noviembre de 2022

Calificacion

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Villanueva, L. C. (2024). Ocio y tiempo libre compartido: el rol del" Proceso Diverze" en la transformacion social hacia la inclusion.
En M. Garcia, L. Alcéntara, R. Benitez y A. Zarzuela (coords.) Pensar y accionar la inclusion desde miradas diversas: El reto de la
atencion a las personas con dislexia (pp. 223-230). Dykinson.

Denominacién tesis

CONOCIENDO Y COMPRENDIENDO EL PROYECTO SOCIO-EDUCATIVO "CARNAVAL EN LA ESCUELA" DESDE LA VOZ DE UNO
DE SUS CREADORES

Linea de investigacion

Educacion, Democracia y Ciudadania

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0001-9036-2651

Fecha de su defensa

29 de mayo de 2023

Calificacion

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Oliva-Benitez, E. (2020). El proyecto socio-educativo “Carnaval en la escuela”. La narrativa de uno de sus creadores. Hachetetepé. Revista
cientifica de educacion y comunicacion, (21), 84-94.

Denominacion tesis

LA MODELIZACION DE SER VIVO EN LA FORMACION INICIAL DE MAESTROS.UNA INVESTIGACION DE DISENO

Linea de investigacion

Investigacion en areas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matematicas y Lengua

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0002-2686-6131 y 0000-0001-7879-9877

Fecha de su defensa

5 de abril de 2024

Calificacion

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Galera, R., Oliva, J. M., & Jiménez -Tenorio, N. J. (2023). Estudio de progresién de saberes personales y consensuados en torno a
la nocion de ser vivo en estudiantes para maestros. Revista Eureka sobre ensefianza y divulgacion de las ciencias, 20(2),
https://doi.org/10.25267/Rev_Eureka_ensen_divulg_cienc.2023.v20.i2.2103

Denominacién tesis

LA ENSENANZA DEL FENOMENO DE LAS MAREAS DESDE ENFOQUES DE MODELIZACION

Linea de investigacion

Investigacion en éreas curriculares y formacién docente: Ciencias, Matematicas y Lengua
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Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0002-2686-6131 y 0000-0001-7879-9877

Fecha de su defensa

22 de marzo de 2022

Calificacion

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Armario, M., Oliva, J. M., & Jiménez-Tenorio, N. (2024). Study on the progression of pre-service primary school teachers’ models

regarding the phenomenon of tides. International Journal of Science Education, 1-
29.https://doi.org/10.1080/09500693.2024.2376294

Denominacién tesis

CREACION DE UN TERCER ESPACIO EDUCATIVO EN LA FORMACION INICIAL PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
INFORMACIONAL Y MEDIATICA. UN ESTUDIO DE CASO DESDE LOS LIBROS ILUSTRADOS DE NO FICCION

Linea de investigacion

Investigacion en areas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matematicas y Lengua

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0002-6854-0682 y 0000-0003-3657-1369

Fecha de su defensa

13 de enero de 2025

Calificacién

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Cadiz

Contribucion cientifica mas relevante

Romero, M. F., Heredia, H., Trigo, E., & Romero, C. (2021). Validacién de parrilla de contenidos y desarrollo de plataforma
digital de libros ilustrados de no ficcién. Tejuelo, 34, 143-170.

Denominacién tesis

EVALUACION DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN INGLES DE ESTUDIANTES DEL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Linea de investigacion

Investigacion en areas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matematicas y Lengua

Identificador profesorado que dirige la Tesis

0000-0001-6341-7637 y 0000-0003-3035-4398

Fecha de su defensa

22 de enero de 2022

Calificacion

Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida

Universidad de Mélaga

Contribucion cientifica mas relevante

Trigo, E., Santos Diaz, I. C. y Jiménez Ldpez, G.(2021). Comunicarse en la escuela plurilingiie: la formacion en lengua extranjera del futuro
profesorado. Revista Latina de Comunicacion Social, 79,53-75. https://www.doi.org/10.4185/RLCS-2021-1497

Denominacién tesis

ANALISIS DEL TRATAMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD EN LA FORMACION INICIAL DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EL AREA

DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA. UN AMBITO QUE CONTRIBUYE A DAR RESPUESTA A UNA DEMANDA COMPLEJA

Linea de investigacion

Investigacion en éreas curriculares y formacién docente: Ciencias, Matematicas y Lengua



https://doi.org/10.1080/09500693.2024.2376294
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Identificador profesorado que dirige la Tesis 0000-0003-2111-1132 y 0000-0002-1306-5140

Fecha de su defensa 8 de junio de 2022

Calificacion Sobresaliente Cum Laudem

Universidad donde fue leida Universidad de Malaga

Contribucion cientifica mas relevante Moreno-Pino, F. M., Jiménez-Fontana, R., Cardefioso Domingo, J. M., & Azcérate Goded, P. (2021). Study of the presence of
sustainability competencies in teacher training in mathematics education. Sustainability, 13(10),
5629.https://doi.org/10.3390/su13105629

3.- PRODUCCION CIENTIFICA DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN LOS ULTIMOS 5 ANOS Y CONTRIBUCIONES CONJUNTAS CON INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES
EXTRANJEROS.

Linea 1.

Gallego-Noche, B., & Goenechea-Permisan, C. (2024). What makes them thrive? Protective factors for the academic success of Roma university students: A case study. Education, Citizenship and Social Justice, 19(1),
95-109. https://doi.org/10.1177/17461979221123009

Gallego-Noche, M. B., & Vazquez Recio, R. M. (2023). Educacidn Infantil y bien comun.: Por una prdctica educativa critica. Morata.

Garcia-Garcia, M., & Cotrina-Garcia, M. (2023). Generations of the Community Perspective in Today’s Inclusive Education. Education Sciences, 13(10). https://doi.org/10.3390/EDUCSCI13101027

Greco, S., & Goenechea Permisan, C. (2022). Posibilidades y limites de la integracion escolar del alumnado procedente del sur de Europa en las escuelas de Amsterdam. Psicoperspectivas, 21(1), 91-100.
https://doi.org/10.5027/PSICOPERSPECTIVAS-VOL21-ISSUE1-FULLTEXT-2539

Lander, V., Nicholson, L., & Goenechea, C. (2024). Breaking the cycle of couscous pedagogy: Are future teachers empowered to teach in multicultural societies? Journal of Education for Teaching, 50(3), 435-449.
https://doi.org/10.1080/02607476.2023.2274919

Mendes, D. d. S., & Amar Rodriguez, V. M. (2024). Media and information literacy (MIL) and emerging methodologies in early childhood education and primary education degrees in Andalusia. JOTSE, 14(1), 61-76.
https://doi.org/10.3926/JOTSE.2507

Paz, D. P., Pontarolo, E., Recio, R. V., & Peloso, F. C. (2025). Between facts and narratives: the dimensions of professional identity and digital competence of educators. Texto Livre, 18. https://doi.org/10.1590/1983-
3652.2025.53547

Rodrigues Botelho,G., Goenechea Permisan, C., & Vicente da Silva Matos. D. C. (2025). A cultura Gitana em Espanha: proposta didatica intercultural para a formagdo de professores de espanhol no Brasil. Revista
Brasileira de Lingliistica Aplicada, 25(2), 1-24.

Vazquez Recio, R. M., Gallego Noche, M. B., & Lépez Gil, M. (2024). Concepciones del alumnado universitario de educacion sobre la(s) infancia(s): constantes hegemonicas y retos disidentes. Psicoperspectivas, 23(1),
21-30. https://doi.org/10.5027/PSICOPERSPECTIVAS-VOL23-ISSUE1-FULLTEXT-3106

Vézquez Recio, R. M., Calvo Garcia, G., & Lépez Gil, M. (2022). El abandono escolar desde la interseccionalidad: El género marca diferencias. Cadernos de Pesquisa, 52(1). https://doi.org/10.1590/198053148553

Vazquez Recio, R. M., Calvo Garcia, G., & Garcia Gémez, T. (2024). Accidn Directiva Disidente para la Equidad Educativa. REICE: Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 22(4), 33-51.
https://doi.org/10.15366/REICE2024.22.4.002
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Veras, R. M., Araujo, R. P. d. S., de Passos, V. B. C., de Jesus, M. L., Permisan, C. G., & Vargas, M. G. (2025). Gender-race-class intersectionality in the training of health professionals at UFBA, Brazil. Ciéncia & Saude
Coletiva, 30, 1-10. https://doi.org/10.1590/1413-81232025305.02132025EN

Linea 2

Armario, M., Oliva, J. M., & Jiménez-Tenorio, N. (2024). Study on the progression of pre-service primary school teachers’ models regarding the phenomenon of tides. International Journal of Science Education.
https://doi.org/10.1080/09500693.2024.2376294

Cancelas-Ouvifia, L.-P. (2021). Humor in Times of COVID-19 in Spain: Viewing Coronavirus Through Memes Disseminated via WhatsApp. Frontiers in Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/FPSYG.2021.611788

Garcia-Gonzalez, E., & Schenetti, M. (2022). [Rev. of Education in nature and learning science in early childhood: a fertile and sustainable symbiosis]. Journal of Outdoor and Environmental Education, 25(3), 363-377.
https://doi.org/10.1007/542322-022-00110-4

Gutiérrez Molero, S., Heredia Ponce, H., & Romero Oliva, M. F. (2025). Digital competence in young people of the alpha generation: challenges and opportunities in the technological society. IJERI: International journal
of Educational Research and Innovation, 24. https://doi.org/10.46661/1JERI.12002

Hamed Al-Lal, S., Garcia Gonzélez, E., Rodriguez Pérez, L., & Solis Ramirez, E. (2024). La alfabetizacién ambiental en los curriculos de Educacion Infantil y Primaria derivados de la LOMLOE. Revista Eureka sobre ensefianza
y divulgacidn de las ciencias, 21(2). https://doi.org/10.25267/REV_EUREKA_ENSEN_DIVULG_CIENC.2024.V21.12.2501

Oliva, J. M., & Blanco-Lépez, A. (2021). Development of a questionnaire for assessing Spanish-speaking students” understanding of the nature of models and their uses in science. Journal of Research in Science Teaching,
58(6), 852-878. https://doi.org/10.1002/TEA.21681

Poza-Vilches, Fatima, et al. «Greening of the syllabus in faculties of education sciences through sustainable development goals: the case of public Andalusian universities (Spain)». International Journal of Sustainability
in Higher Education, vol. 23, n.2 5, 2022, pp. 1019-44, https://doi.org/10.1108/1JSHE-02-2021-0046.

Rodriguez Pérez, Lucia, et al. «Environmental Literacy in Initial Teacher Training: Pre-Service Teachers’ Perceptions of the Socio-Environmental Impact of Food». Education Sciences, vol. 14, n.2 8, 2024,
https://doi.org/10.3390/EDUCSCI14080912.

Romero Oliva, M. F., Verdulla, P. M., & lbafiez, E. T. (2023). Perimundo by Eliacer Cansino and the reader’s perception of reality. Logos: Revista de Linguistica, Filosofia y Literatura, 33(1), 40-56.
https://doi.org/10.15443/RL3303

Sénchez-Carracedo, F., Sureda, B., Moreno-Pino, F. M., & Romero-Portillo, D. (2021). Education for Sustainable Development in Spanish engineering degrees. Case study. Journal of Cleaner Production, 294.
https://doi.org/10.1016/J.JCLEPRO.2021.126322

Sénchez Rodriguez, S., Luque Cerpa, E., & Rivera Jurado, P. (2025). Bibliotecas escolares en centros de Educacion Infantil y Primaria: contribuciones para promover una educacién literaria. Educar, 61(2), 497-512.
https://doi.org/10.5565/REV/EDUCAR.2244

Trigo Ibafiez, E., Romero Oliva, M. F., & Santos Diaz, I. C. (2019). Aproximacion empirica desde la disponibilidad léxica a la influencia de los factores sociolingtisticos en el dominio ortografico. Culture and Education,
Cultura y Educacion, 31(4), 828-844. https://doi.org/10.1080/11356405.2019.1659007

Vicente, J. J., Franco-Mariscal, A. J., & Oliva, J. M. (2024). Enhancing Argumentation and Decision-Making of Preservice Early Childhood Education Teachers Through Role-Playing on Animal Experimentation. Science
and Education. https://doi.org/10.1007/511191-024-00529-9
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LINEAS DE INVESTIGACION:

UCQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cddiz

Nombre de la linea 1

Educacién, Democracia y Ciudadania

Numero de profesorado diferente de la linea 8
Numero de profesorado invitado y colaborador 2
(extranjero)
RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA LINEA 1
Ned
Identificador del profesorado que . . €
; . . . investigadore
., . L, . . . . Cuantia Fechas inicio-Fecha participa como IP del Proyecto
Denominacion del proyecto de investigacion Referencia Entidad financiadora . ) 1 R s/as del
concedida fin del proyecto Nota: sélo si es profesorado del PD (no N
o . implicados en
invitado ni colaborador)
el programa
PID2021-
. . . . L. MINISTERIO DE CIENCIA E 1/9/2022 al
Hacia un curriculum sensible al género en la formacién 122206NB-100- ] - 1
Lo INNOVACION 31/8/2026 0000-0001-6595-177X
inicial del profesorado us
0000-0001-6595-177X
2023-1-NLO1-
L 1/9/2023 al
KA220-SCH- Unién Europea - 31/08/2026 2
ACTIVE CITIZEN COMPASS 000160010 0000-0001-6390-6561
. - 2-1711-67
DIALOGOS INCLUSIVOS: CONSTRUYENDO NARRATIVAS PID2023- MINISTERIO DE CIENCIA E 64.375.00 1/9/2024 al 0000-000 6785 )
COLABORATIVAS PARA LA EDUCACION EN ANDALUCIA 1469660B-C33 INNOVACION 31/12/2027 0000-0002-8761-0308
DERECHO A LA IGUALDAD DE ESTUDIOS 12::'){]233:6__
UNIVERSITARIOS POR LOS GRUPOS MAS ., 01/01/2024 al 0000-0002-1711-6785
ERASMUS- U E 19.883,06 2
VULNERABLES £D0.2025. nion turopea 31/01/2026
CBHE 0000-0002-8761-0308
PID2022- MINISTERIO DE CIENCIA E 37.000.00 1/9/2023 al 1
14027108B-100 INNOVACION ' ! 31/8/2027 0000-0001-6890-3431
1~
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ALUMNADO EXTRANJERO EN LOS MARGENES DEL
SISTEMA EDUCATIVO. ESTUDIO DE LOS PROCESOS
QUE LOS CONDUCEN A LA EDUCACION ESPECIAL Y
OTROS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALFABETIZACION AMBIENTAL EN EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA: SECUENCIAS DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE Y PRACTICAS CLAVE PARA 15;|5I3829(:\12:_|00 MINIST;EISVDAE%ENCIA E 99.250 ;/19//82/(‘2%‘;; 0000-0001-8978-7222 2
PROMOVER PROGRESIONES DE APRENDIZAJE
THE EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS ALLIANCE
NAVIGATING TOWARDS MODERN AND
0000-0002-1711-6785
COTRANSFORMATIVE INTER-CAMPUS LIFE; PEOPLE- 101089757 Unién Europea 14 4%%000’ 1%}533;' 2
DRIVEN, PLANET-FRIENDLY AND KNOWLEDGE-BASED 0000-0002-8761-0308
PROGRESS FOR ALL
NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS DE EQUIDAD: PID2022- MINISTERIO DE CIENCIA E 96.20.00 1/9/2023 al 0000-0001-6390-6561 1
DESAFIOS EN LA PROFESION DOCENTE, EL CURRICULO | 1368900B-100 INNOVACION o 31/8/2027
Y LA ESTRATIFICACION ESCOLAR
Nombre de la linea 2 Investigacion en dreas curriculares y formacién docente: Ciencias, Matematicas y Lengua
Numero de profesorado diferente de la linea 10
Numero de profesorado invitado y colaborador 2
(extranjero)
RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA LiNEA 1
o
Identificador del profesorado que . N, de
. - . investigadores
o . s . . ) . Cuantia Fechas inicio-Fecha participa como IP del Proyecto
Denominacion del proyecto de investigacién Referencia Entidad financiadora . . ) o /as del
concedida fin del proyecto Nota: sélo si es profesorado del PD (no o
o . implicados en
invitado ni colaborador)
el programa

2+
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0000-0002-6854-0682

) 12;;2;311;00 MINISTERIO DE CIENCIA E 1/9/2022 al 3
LECTURAS NO FICCIONALES PARA LA INTEGRACION DE -100- INNOVACION 31/8/2026 0000-0003-3035-4398
CIUDADANAS Y CIUDADANOS CRITICOS EN EL NUEVO UNIZAR
ECOSISTEMA CULTURAL 0000-0003-3657-1369

202003214 | ol eeTADD DE 910 1/8/2024 a )
A PERSPECTIVA DA COMPLEXIDADE PARA ABORDAR EXT bAULD. P Vari 31/7/2026 0000-0003-2111-1132
QUESTOES SOCIOAMBIENTAIS E RISCOS - Frogramas varios
LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DESDE 132'3'3230;32]00 M'N'SIT'EE'(?V'ZEC%ENC'A £ 77.875,00 ;/19/82%3;‘ 0000-0002-2686-6131 2
ENFOQUES DE MODELIZACION: DEL AULA DE CIENCIAS >3NB- /8/2027
A LA FORMACION DEL PROFESORADO 0000-0001-7879-9877
ALFABETIZACION AMBIENTAL EN EDUCACION 0000-0003-0995-9798
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA: SECUENCIAS DE PID2024- MINISTERIO DE CIENCIA E 99.250 1/9/2025 a )
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y PRACTICAS CLAVE PARA 158589NB-100 INNOVACION : 31/8/2029 0000-0003-2111-1132
PROMOVER PROGRESIONES DE APRENDIZAJE
REFLEXION INTERLINGUISTICA, PENSAMIENTO Y
ACCION DOCENTE EN CONTEXTOS MULTILINGUES:
ELABORACION DEL CORPUS EGRAMINT PARA LA 15;'1%21?;‘_" 00 M'N'SITBEESV%%ENC'A E 80.125 ;/19/82/%52: 0000-0003-3907-3795 1
FORMACION DEL PROFESORADO DE LENGUAS
MULTIALFABETIZACION AFECTIVA PARA APRENDICES
PID2024- MINISTERIO DE CIENCIA E 1/9/2025 a
. . -0002-4095-471X

ADULTOS Y SU PROFESORADO DE LENGUAS 16155808100 INNOVACION 167.125 31/8/2028 0000-0002-4095 1

ADICIONALES (AMALLE)
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